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1. MARCO JURIDICO.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universalmente reconocido cuya proyeccién
se ha ido plasmando y desarrollando paulatinamente a través de distinta y numerosa normativa
internacional y que conforma el actual entramado juridico de &mbito supranacional que delimita el

marco de actuacion y proteccion juridica-internacional.

La igualdad como principio fundamental viene recogida, reconocida y amparada en diversos textos

internacionales.

La Convencion sobre eliminacién de toda clase de discriminacién contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979, reconoce este derecho,
identifica y define la situacién de discriminacion y establece una serie de medidas y garantias para
su eliminacion y tutela juridica. Con su ratificacion, los Estados firmantes, adquirieron un
compromiso comun para la lucha contra la discriminaciébn contra la mujer en todas sus

manifestaciones (Espafia ratificé la Convencion en 1983).

En el ambito europeo, la igualdad entre hombres y mujeres es reconocida por la Unién Europea
como un derecho fundamental. La eliminacién de la desigualdad se convierte en un objetivo
comun a integrarse dentro de las politicas de actuacion y del ordenamiento juridico tanto de la

Unién como de sus estados miembros. (Tratado de Amsterdam 1 de mayo de 1999).

En la Cumbre del Milenio celebrada en Nueva York en septiembre del afio 2000, se adopt6 por
unanimidad la llamada “Declaraciéon del Milenio” de Naciones Unidas, la cual contiene una
declaracién de valores, principios y objetivos para la agenda internacional del siglo XXI. Se
reconoce la responsabilidad de los gobiernos para conseguir la dignidad humana, la igualdad i la
equidad, en especial con las personas mas vulnerables, estableciendo entre sus objetivos

conseguir la igualdad de género en 2.015.

Nuestro ordenamiento juridico ha desarrollado el derecho fundamental de igualdad de mujeres y
hombres en consonancia con las disposiciones internacionales sobre Derechos Humanos de las
Naciones Unidas ratificadas por Espafia y con el derecho europeo. La Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea dispone que la igualdad de mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre ambos constituye un objetivo de caracter transversal que

debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de sus Estados Miembro.

Toda esta normativa internacional se ha venido integrando paulatinamente dentro del

ordenamiento juridico espafiol, y desarrollando a través de normativa de distinta indole.
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En el &mbito nacional, el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razon de sexo es
proclamado por la Constitucion espafiola en el articulo 14. Por su parte, el articulo 9.2 establece la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sea real y efectiva. Posteriormente, con la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se dio un impulso sobresaliente
para alcanzar dicho objetivo al definir de manera decidida el marco legal para hacerlo posible.

En cumplimiento del mandato constitucional, se establecen una serie de medidas y garantias de
tutela juridica especificas en todos los 6rdenes (penal, civil, laboral y administrativo) frente a
situaciones de desigualdad o discriminacion. En consonancia con lo dispuesto en la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 10, establece que
corresponde a la Generalitat, promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva en

todos los @mbitos, en particular en materia de empleo y trabajo.

Marco estatal.

En marzo de 2007, se publica la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (BOE num. 71 de 23 de marzo). Esta ley tiene por objeto «...hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econ6mica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la

Constitucién, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria».

A estos efectos, esta ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de

discriminacién por razén de sexo.

En este sentido, y centrdndonos en el ambito empresarial, la Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres en el Capitulo Il del Titulo IV dedicado al derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades, regula los Planes de Igualdad de las Empresas y otras medidas en materia de

igualdad.

Respecto a la Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial, la Ley establece la obligacion
de todas las empresas de «respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito

laboral...» adoptando «...medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
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mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes

legales de los trabajadores...».

Asimismo y para determinadas empresas, esta ley, establece la obligatoriedad de la adopcion de
este tipo de medidas a través de la puesta en marcha de Planes de Igualdad en la Empresa.

Especial interés dentro de los planes de igualdad, confiere esta ley a las medidas especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo. Asi, en su articulo 48,
establece mecanismos para la efectividad de las medidas preventivas en esta materia que
deberan negociarse con la representacion legal del personal y que contribuyan a la prevencién de
estas situaciones mediante actuaciones de sensibilizacion en la plantilla e informacién a la
direccion de la empresa de las conductas o comportamientos abusivos de los que pudieran tener
conocimiento. Por su parte, el Capitulo 1V del Titulo 1V, regula el establecimiento de un distintivo
empresarial en materia de igualdad que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara con la
finalidad de reconocer a aquellas empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de
Igualdad de Oportunidades, y que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con

fines publicitarios.

Marco autonémico.

Ley 9/2003, de 2 de abril (BOE nim. 110 de 8 de mayo), para la igualdad entre hombres y
mujeres. Esta ley atiende a los mandatos constitucionales establecidos en los articulos 9.2 y 14
(CE) y cumple con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia en vigor (Ley Orgéanica 5/1982) asi

como las exigencias y recomendaciones internacionales y comunitarias.

Esta Ley de Igualdad tiene por objeto establecer una serie de medidas y garantias dirigidas a la
eliminacion de la discriminacion y a la consecucién del ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de mujeres y hombres,
reflejando en su articulado y como medida de fomento de la igualdad en el ambito laboral, el
establecimiento de Planes de Igualdad por parte de las empresas. En su articulo 20, determina
gue, a sus efectos se consideran Planes de Igualdad, “los documentos en los que se vertebran las
estrategias de las entidades para la consecucion real y efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y que necesariamente deberan contener medidas
concretas para hacer efectivo dicho principio "y establece como medida de promocion de la
igualdad la posibilidad de incentivar a las empresas que lleven a cabo un Plan de Igualdad
mediante la concesién de ayudas, delimitando y exigiendo como requisito para su obtencion, que

el mismo sea visado por el 6rgano de la Generalitat competente en materia de mujer (competencia
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atribuida a la Direccién General de la Mujer y por la Igualdad de la Conselleria de Bienestar
Social).

Se determina ademdas que las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con
capital pablico estan obligadas a la elaboracion de un plan de igualdad (art. 20.4), El vigente
Estatuto de Autonomia (Ley Orgénica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgénica
5/1982) en el apartado 26 de su articulo 49 otorga la competencia exclusiva en materia de
«promocion de la mujer», a la Generalitat, y en el punto 3 del articulo 10, determina que la
actuacion de la Generalitat se centrara primordialmente en determinados ambitos, entre los que se
encuentra la «igualdad de derechos en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y
trabajo», a la que se ha sumado con posterioridad del titulo 1l de la Ley 4/2012, de 15 de octubre,
por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana. En
concordancia con el mismo, el articulo 11 de nuestro Estatuto establece que: «la Generalitat,
velara en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida
laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en
igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y

laboral».
Marco sectorial.

La Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, en su articulo 45, impone a las
empresas el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, debiendo
adoptar medidas dirigidas a evitar todo tipo de discriminacion laboral, disponiendo que dichas
medidas deberan ser negociadas y en su caso acordadas, con la representacion legal del
personal en la medida que determine la legislacién laboral. La negociacion es pues preceptiva en
los siguientes supuestos: En la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en el caso de
empresas de mas de 250 trabajadores. En la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en
sustitucién de las sanciones accesorias impuestas en procedimiento sancionador. En este caso, la
ley prevé la negociacion o la consulta. En la elaboracion y aplicacion de planes de igualdad

voluntaria para las demés empresas, es preceptiva Unicamente la consulta.

Se garantiza el acceso de la representacion legal del personal, a la informacién sobre el contenido
de los Planes de Igualdad sin perjuicio del seguimiento de la evolucion de los acuerdos por parte

de las comisiones paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan competencias.
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2. DECLARACION DE INTENCIONES.
De acuerdo con el art. 51 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, el CMCV se compromete a:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la

promocién profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo como a lo largo de la

carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y

valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén

de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o

indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos

ambitos de actuacion.
A estos compromisos establecidos por ley, el CMCV se compromete ademas a:

h) Integrar la igualdad como principio basico, de manera transversal en todas sus

actuaciones.

i) Incluir este principio en los objetivos de la gestion de la Corporacion y, particularmente,

en la politica de gestion de recursos humanos.

j) Mantener la privacidad y proteccion de la identidad de las personas empleadas que

denuncien situaciones de violencia de género, acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

k) Comunicar a la plantilla la realizacién y ejecucion de las acciones previstas en el Plan de

Igualdad.
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El Plan de Igualdad propuesto propiciard una cultura, donde no tengan cabida los estereotipos ni
los prejuicios, y se valoren en su justa medida las habilidades y competencias entre las personas,
eliminando cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta y proponiendo en su caso las

acciones positivas que se consideren necesarias.

Igualmente sienta las bases para que la conciliacion de la vida laboral y personal de todas las
personas trabajadoras sea una realidad, asi como la eliminacion de la violencia y el acoso en el

trabajo por razén de género.

En definitiva velard porque no se produzca ningun tipo de discriminacion en el acceso a los
puestos de responsabilidad o en la igualdad de retribuciones, en el trato y en la ordenacion de los

tiempos de trabajo para conciliarlos con la vida personal, familiar y laboral.

El Plan de Igualdad, fijara objetivos, estrategias y practicas para preservar y mantener la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres del CMCV.

Todo ello respetando los principios de transversalidad para desarrollar el principio de igualdad en
todos los espacios de la estructura organizativa de la entidad y poniendo especial cuidado en el

uso de un lenguaje no sexista asi como de imagenes no estereotipadas.

El CMCV esta comprometido en la aplicacion de los principios de igualdad en su programacion

cultural y en los procesos de gestién asociados a la misma.

3. AMBITO DE APLICACION.

Las dimensiones del analisis abarcan al personal de la plantilla de trabajadoras/es del Consorci de
Museus de la Comunitat Valenciana, CMCV, en donde se aplica el Il Convenio colectivo para el

personal laboral al servicio de la Administracién de la Generalitat Valenciana.

Quedan, por tanto, fuera del analisis y diagnostico, el personal de empresas externas, como los
auxiliares de sala del CCCC, vigilantes de seguridad y personal de limpieza, asi como becarios y
becarias y personas que estan de modo temporal haciendo practicas en alguno de los
departamentos del CMCV para que los datos del Plan sean mas coherentes durante toda su

vigencia.

Incluye el personal contratado laboral (de caréacter fijo o temporal). El colectivo analizado consta
de las 13 personas que respondieron a los cuestionarios (el 100% de la plantilla). El estudio se ha

realizado, teniendo en cuenta los elementos analizados durante el afio 2019/2020.

10
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4. GARANTIA DE COMPROMISO.

El CMCV declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para seguir
apostando por la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico que establece la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que desarrolla la actividad el CMCV, desde la seleccion a
la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, se asume el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto

de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que
se adopten a este respecto y se proyectara una imagen del CMCV acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o
a través de la implantacién de un Plan de igualdad que continde en la linea de avance de la
situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres del CMCV, tanto en lo referido a la
plantilla de personal como en cuanto a la programacion cultural, la gestiéon de ésta y por extension,

en el conjunto de la sociedad.

Firmado por Director-Gerente CMCV / Presidente CMCV

Lugar y fecha

11
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5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

OBJETIVOS A LARGO PLAZO.

Los objetivos a largo plazo que se propone el CMCV con la ejecucion del presente Plan de
Igualdad son:

e Promover una cultura a favor de la equidad y de la igualdad de oportunidades de todas las

personas con independencia de su género.

e Elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las politicas de igualdad en el
CMCV.

e Favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del CMCV.

Ademas, no solo eliminar las posibles desigualdades entre trabajadoras y trabajadores, sino ir
creando una nueva cultura empresarial, donde no tengan cabida los estereotipos ni los prejuicios,
y se valoren en su justa medida las habilidades y competencias de unas y otros, eliminando
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta y proponiendo en su caso las acciones positivas

gue se consideren necesarias

El Plan de Igualdad tendra como objetivo a largo plazo fijar estrategias y practicas para alcanzar
una verdadera igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, respetando en todo momento
el principio de transversalidad para desarrollar el principio de igualdad en toda la estructura
organizativa del CMCV y poniendo especial cuidado en la utilizacion de un lenguaje no sexista asi
como de imagenes no estereotipadas, promoviendo la conciliacién familiar, laboral y personal de
las personas trabajadoras, asi como la promocién de los permisos por conciliacion, formacién y la
no utilizaciéon de imagenes estereotipadas por género. Igualmente, en toda la actividad cultural del

CMCV y del CCCC, tanto expositivo como cultural, se tienen en cuenta estos mismaos criterios.

12




| Plan de Igualdad del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 2021 - 2025

OBJETIVOS A CORTO PLAZO

Los objetivos marcados por el CMCV en el corto plazo son:

e Promover una politica interna que visibilice el compromiso del CMCV con la igualdad

mediante la creacion de una Comision Permanente de Igualdad.

e Continuar poniendo en marcha medidas inmediatas encaminadas a favorecer
procedimientos internos que tengan como prioridad la transversalizacion/incorporacion de

la perspectiva de género.
e Garantizar la transparencia y la igualdad en los componentes salariales.

e Poner en marcha un documento de comunicacién en torno a las medidas existentes en el

CMCYV para la efectiva conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

e Promocion de la igualdad a través de campafias de sensibilizacion y formacion, tanto

interna como externa al publico en general mediante las actividades que realiza.

e Mantener protocolos internos existentes sensibles a la igualdad y no discriminacion, tales
como el protocolo de acoso sexual y laboral, a nivel interno de la entidad asi como
mediante la efectiva transversalizacion en las acciones y actividades que el CMCV lleva a

cabo.
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6. DIAGNOSTICO DEL CMCV.

DATOS CUANTITATIVOS

Caracteristicas generales.

El Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana (CMCV), adscrito a la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport (CECE) y con personalidad juridica propia, tiene su sede en el CCCC.

El CMCV realiza actividad en toda la Comunitat, tanto en centros adscritos, como en centros
escolares, ocupacionales, centros culturales, etc. aparte de la actividad que realiza en el CCCC y
gue ademas es donde tiene su sede.

Actualmente (marzo 2020) cuenta con 13 personas, de las cuales, 7 son mujeres y 6 son
hombres, 12 laborales y 1 persona funcionaria (mujer).

Estas 13 personas ocupan los siguientes cargos:

1 Director Gerente (hombre)

= 1 Adjunta direccion (mujer)

= 1 Técnica juridica — Administradora (mujer)

= 4 Técnico/a Coordinador/a exposiciones (3 mujeres y 1 hombre)
= 1 Técnica medios, comunicacion y prensa (mujer)

= 1 Técnico mediacion y educaciéon (hombre)

= 1 Técnica de programas publicos (mujer)

= 2 Administrativo (hombres), 1 de los cuales esta de baja

= 1 Auxiliar administrativo (hombre)
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K=}
[52]

Direccién

Adjunta Direccion Técnica Juridica

Organigrama del CMCV.
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Coordinacion
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Gréfico 1 Género segln cargo
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De las 14 personas que forman la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del CMCV, en la
actualidad son:

11 personas activas
1 persona de baja laboral

2 vacantes

Ademas de una persona, la Adjunta Direccién (1 mujer) que forma parte de la RPT de la

CECE (Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport)

B Mujeres

B Hombres

Gréfico 2 Plantilla segun Género
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DATOS GENERALES:

Mujeres

%

Hombres

%

Plantilla disgregada segun género:

54 %

46 %

Mujeres

%

Hombres

%

Plantilla con contrato fijo

Representacién legal de trabajadores

Distribucion de la plantilla por edades:

Mujeres

%

%

Menos de 20 afios

de 20 a 29 afos

30 a 45 afos

57 %

43 %

46 0 mas

50 %

50 %

Total:

6

Distribucién de la plantilla por tipo de
contratos:

Mujeres

%

Hombres

%

Temporal a tiempo completo

54 %

46 %

Temporal a tiempo parcial

Fijo discontinuo

Indefinido tiempo completo

Indefinido tiempo parcial

Practicas

Aprendizaje

Total:

Distribucion por antigiiedad:

Mujeres

%

Hombres

%

Menos de 6 meses

De 6 meses a 1 afio

100 %

De 1 a 3 afios

100 %

De 3 a5 afios

100 %

De 6 a 10 afios

Mas de 10 arfios

44 %

56 %

Total:

7,00

6,00
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Distribucion de la plantilla por categoria
profesional y nivel de estudios

Mujeres % Hombres %
Categoria profesional:
Sin estudios - -
Primarios - -
Al
Secundarios - -
Universitarios 6,00 67 % 3,00 33 %
Sin estudios -
Primarios -
- fgﬁg??:ag? FP) ) 1,00 100%
Universitarios - 1,00 100 %
Sin estudios - -
co Primarios - -
Secundarios - 1,00 100 %
Universitarios - -
Sin estudios - -
Primarios - -
Secundarios - -
Universitarios - -
Total: 7 6
sDeixTz;rriizluecsién de la plantilla por bandas Mujeres % Hombres %
Menos de 18.000 € brutos/afio - -
Entre 18.001 y 24.000 € - 1 8%
Entre 24.001 a 30.000 € - 2 | 15%
Entre 30.001 a 36.000 € 3 23% 1 8%
Mas de 36.000 € 4 31% 2 15%
Total: 7 6
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Incorporaciones y bajas

Incorporaciones Bajas
Mujeres % |Hombres| % | Total | Mujeres % Hombres % Total
2019 1| 33% 1,00 2| 67% - 2
TOTAL: 1 | 33% - -1 1,00 2| 67% - 2
Incorporaciones ultimo afio por tipo de contrato
Mujeres % Hombres % Total
Temporal a tiempo completo 1 0 1,00
Temporal a tiempo parcial - - -
Fijo discontinuo - - -
Indefinido a tiempo completo - - -
Indefinido a tiempo parcial - - -
Practicas - - -
Otros (becas formacion, aprendizaje...) - - -
Incorporaciones ultimo afio por categorias profesionales
Denominacién categoria Mujeres % Hombres % Total
Al 1| 100% - 100%
Total: 1| 100% - 100%
Bajas definitivas altimo afio
Descripcion bajas definitivas Mujeres % Hombres % Total
Jubilacién - - -
Despido - - -
Finalizacion del contrato - - -
Cese voluntario 1 - 1,00
Cese por personas a cargo - - -
Otros (muerte, incapacidad, etc.) - - -
Total: 1 - 1,00
Bajas temporales y permisos ultimo afio
Descripcion bajas definitivas Mujeres % Hombres % Total

Incapacidad temporal

Accidente de trabajo
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Maternidad (parto) -

Cesibn al padre del permiso de maternidad -

Paternidad 1 -

Adopcidn o acogimiento 1 100%

Riesgo durante el embarazo -

Reduccién de jornada por lactancia -

Reduccién de jornada por cuidado de hijas/os -

Reduccién jornada por motivos familiares -

Reduccién de jornada por otros motivos -

Excedencia o cuidado de hija/o 100%

Excedencia por cuidado de familiares -

Excedencia fraccionada por cuidado de hijo/a o
familiar

Excedencia voluntaria -

Permiso por enfermedad grave, fallecimiento... -

Total: 2 0 100%
Responsabilidades familiares: hijas/os
NUmero de hijas/os: Mujeres % Hombres % Total
0 1 3,00
1 2 5,00
2 2 4,00
3 1 1,00
4 0 méas -

Total: 7,00 6,00 13,00

Responsabilidades familiares: edades hijas/os

Bandas de edad Mujeres % Hombres % Total

Menos de 1 afio -

Entre 2 a 3 afios 1 2 3,00
Entre 4 a 6 afos 1 1 2,00
Entre 7 a 14 afios 4 4,00
15 afios 0 més 3 3,00

Total: 5,00 7,00 12,00
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CUESTIONARIOS DE LA PLANTILLA TRABAJADORAS/ES DEL CMCV

Al cuestionario realizado a la plantilla del CMCV responden 12 personas (el 100% de la plantilla),
de las cuales 4 son hombres (33%), 7 son mujeres (58%) y una persona (9%) prefiere no definir
Su género.

El promedio de hijas/os en los hombres es de 1,8 y en las mujeres es de 1,3.

Por lo general, salvo una persona que manifiesta tener dos personas dependientes a su cargo, el
resto manifiesta no tener personas dependientes a su cargo.

Qo0
[
2
® 3o0mas

Gréfico 3 Numero personas dependientes

Para el 83,30% de la plantilla (10 personas) del CMCV la jornada laboral es de 36 a 40 horas
semanales, para el 16,70% de la plantilla (2 personas; 1 hombre y una mujer) la jornada laboral es
de més de 40 horas a la semana.

83%

mMenos de 20 horas  ®De 20 a 35 horas De 36a40 horas mMas de 40 horas

Gréafico 4 Jornada laboral
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El 25% de las personas (3 personas, dos mujeres y un hombre) han solicitado alguna vez una
reduccion de la jornada laboral, el resto de la plantilla por el momento nunca han solicitado
reduccion de la jornada laboral.

®si
® No

Gréfico 5 Solicitud reduccion jornada laboral.

Las tres personas que han pedido reduccion de jornada laboral dos han sido mujeres y la otra
persona no ha definido género, en este caso seria 2/3 y 1/3. Los motivos para solicitar la jornada
laboral apuntan a cuidado de un/a menor y por motivos de enfermedad.

A la pregunta si consideran que el CMCYV tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, las respuestas han sido:

e 83% considera que el CMCV tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e EI 17% manifiesta que no lo sabe.

® sSi
® No
@ NS/NC

Gréfico 6 Consideracion al respecto de si el CMCYV tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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A la pregunta si el CMCV favorece la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, el
promedio de todas las respuestas es de 7 puntos sobre 10.

Asi pues, las valoraciones dadas son:

3
2 (16,7 %)
2
1(8,3 %) 1(8,3 %)1 (8,3 %)
1
0(0%) 0(0%) 0(0%) O(0%)
0 | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafico 7 Valoracién conciliacion CMCV

Son un total de 5 personas las que dan valoraciones entre 8 a 10 puntos y 6 personas cuyas
valoraciones son positivas pero con menor puntuacion (5 a 7 puntos).

A la pregunta a la plantilla de trabajadoras/es del CMCV al respecto de si se conocen las medidas
de conciliaciéon disponibles, las respuestas obtenidas son;

® Si
® No
@ No del todo

Gréfico 8 Conocimiento de las medidas de conciliacion entre las trabajadoras/es del CMCV
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En cuanto a si las trabajadoras/es sabrian que hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso
sexual en el lugar de trabajo, se obtiene la siguiente informacion;

®si
8,3% ® No
@ Tal vez

Grafico 9 Acoso sexual en el trabajo, conocimiento medidas a tomar.

La plantilla de trabajadoras/es del CMCV en un 66% de los casos considera necesario el Plan de
Igualdad, un 17% NS/NC y un 17% consideran no necesario el Plan de Igualdad

® si
® No
O Tal vez
@ NS/NC

Grafico 10 Necesidad de un Plan de Igualdad

Disgregando las respuestas segun género, el grafico quedaria:

NO Sl NS/NC

® Mujeres = Hombres

Grafico 11 Necesidad de un Plan de Igualdad en el CMCV segun género.
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En cuanto a la pregunta qué medidas podria tomar el CMCV para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres Unicamente responden tres personas, una persona
(hombre) considera que no existe ningun tipo de discriminacion entre géneros, ni positiva ni
negativa, la otra persona (hombre) considera que mejoraria la informacion del personal laboral
acerca de sus derechos.

Segun manifiesta una persona (mujer), las medidas que podria tomar el CMCV para promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, propone:

e Desarrollo del plan de igualdad del CMCV a partir del reconocimiento y asuncion de los
planes de Igualdad del Estado, y de la Generalitat que afecten al personal al servicio del
sector publico.

e Reconocimiento de la carrera profesional.

e Equiparacién segun ley a los Planes de la Generalitat Valenciana para personal
funcionario.

¢ Adhesion al segundo convenio del personal laboral de la Generalitat.

e Permitiria incorporar medidas correctoras y a partir de ahi poder avanzar en la plena
igualdad.

CONCILIACION.

Los horarios de trabajo, reuniones, formaciones, etc.... ¢Favorecen la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las trabajadoras y trabajadores?

mSi
mNo

Tal vez
ENSINC

Grafico 12 Posibilidad de conciliar
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A la pregunta si se llevan a cabo formaciones a las trabajadoras/es en materia de igualdad de

oportunidades, en concreto de conciliacidn, las respuestas obtenidas son:

® si
8,3% ® No

O Tal vez

@ NS/NC

Grafico 13 Formacién en materia de conciliaciéon en el CMCV.

La plantilla de personal de trabajadoras/es del CMCV a la pregunta si se lleva a cabo una politica
de informacién sobre medidas de conciliacién entre las personas trabajadoras (informacion sobre
la normativa legal de conciliacion y acciones llevadas a cabo por la empresa, las respuestas

obtenidas son:

® si
® No
O Tal vez

Gréfico 14 Informacién sobre medidas de conciliacién en el CMCV
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CLASIFICACION PROFESIONAL.

En el CMCV, ¢ se puede apreciar la existencia de categorias y/o grupos profesionales feminizados
0 masculinizados?

@ Masculinizados
@ Feminizados
@ Neutros

Gréfico 15 Percepcion grupos o categorias profesionales feminizados o masculinizados en el CMCV en general.

Aun dentro de la misma categoria/grupo profesional, ¢existen departamentos o secciones donde
el nimero de hombres sea claramente superior al de las mujeres o viceversa?

® Si
® No
@O Tal vez
@ NS/INC

Gréfico 16 Categorias o grupos profesionales masculinizados o feminizados entre categorias o grupos en particular
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FORMACION.

¢Existe un plan de formacion en la empresa que tenga en cuenta las necesidades de toda la
plantilla?

@® si

® No
@ NS/NC

Grafico 17 Existencia Plan Formacion segun necesidades.

A la pregunta si se analizan las necesidades de formacion de cada uno de los puestos, y en
particular, las de aquellos ocupados por mujeres, la plantilla de trabajadoras del CMCV manifiesta

que:
® si
® No
@ No sabe /no contesta
® T1al vez

Grafico 18 Analisis necesidades formacién seguin género.
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En cuanto a si se establece algun tipo de compensacion por el tiempo empleado en formacion
fuera del horario laboral, teniendo en cuenta que de normal, las formaciones se realizan en horario
laboral, las respuestas de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV son:

® si
® No

@ No he participado en ninguna
formacion

Gréfico 19 Compensacion tiempo formacion en horario laboral.

Dado que las formaciones normalmente se realizan en horario laboral, es I6gico y normal que no
se establezca ningun tipo de compensacion, con lo que este porcentaje del 25% de personas que
han participado en formaciones y no han compensado el tiempo empleado es debido a que no ha
sido necesario. Lo importante es que las personas que han participado en alguna formacion fuera
del horario habitual de trabajo (8%) y lo han solicitado se les han facilitado la conciliacion.

Numero de horas destinadas a formacion en el afio 2019 relacionadas con su puesto de trabajo,
segun manifiesta la plantilla trabajadoras/es del CMCV:

EMenos de 10 horas

mEntre 11 y 20 horas

= Entre 21 y 40 horas
Mas de 40 horas

mNo he participado en ninguna
formacién relacionada con el
puesto de trabajo

Grafico 20 Numero horas destinadas a formacion en 2019 relacionadas con el puesto de trabajo.
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Las personas que participaron en algun tipo de formacion, la tipologia de la misma fue mitad

online y mitad presencial.

H Online

@ Presencial

Gréfico 21 Tipologia de la formacion recibida.

Las personas trabajadoras del CMCV que participaron en alguna formacién lo hicieron la mitad

fuera de la jornada laboral y la otra mitad durante la jornada laboral:

M Fuera de la jornada laboral

m Durante la jornada laboral

Grafico 22 Horario de las formaciones.
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Percepcién por parte de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV si el Equipo Directivo o de
Recursos Humanos recibe algun tipo de formacién en igualdad de oportunidades:

® si
® No
@ NS/NC

Grafico 23 Formacion equipo directivo en igualdad de oportunidades segun percepcion de la plantilla trabajadoras/es.

SALUD LABORAL.

A la pregunta si se producen comentarios irdnicos o burlones, admitidos con normalidad, en
relacion al aspecto fisico, a la vestimenta o a la tendencia sexual de compafieras y/o comparieros,
las respuestas obtenidas son:

® Si
@ No
® Tal vez

Grafico 24 Percepcion comentarios despectivos respecto al fisico, etc.
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COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

¢ Sabes en gqué consiste un Plan de Igualdad?

@ Si
& No

Gréfico 25 Conocimientos al respecto de la utilidad de un Plan de Igualdad.

¢, Crees que se difunden y aprecian los logros profesionales de las mujeres de la empresa tanto

como los de los hombres?

mSl
mNO
mTal vez

mNS/NC

Grafico 26 Promocion logros profesionales
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¢ Se utilizan imagenes basadas en estereotipos de género?

$ Si
@ No
® Tal vez
@& NS/NC

Gréfico 27 Utilizacién de imagenes basadas en estereotipos de género.

Por lo general, en las comunicaciones del CMCV, ¢se usa un lenguaje NO sexista?
® Si
@ No
® Tal vez
@ NS/MNC

Gréfico 28 Utilizacion lenguaje no sexista
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DATOS CUALITATIVOS

PLANTILLA TRABAJADORAS/ES DEL CMCV

A la vista de la informacién obtenida tanto en los datos cuantitativos como cualitativos, el CMCV
cuenta con una plantilla reducida, en la que ambos géneros se encuentran bastante equilibrados
(54% mujeres y 46% hombres). La media de edad de la plantilla de trabajadores/as es de 47 afios.
Entre los 45 afios las mujeres y 49 afios los hombres, es decir, la plantilla esta formada por
personas adultas.

Toda la plantilla tiene contrato temporal a tiempo completo, a partes iguales tanto mujeres como
hombres, salvo una persona que es funcionaria (mujer).

El 70% de las trabajadoras/es tienen una antigiedad de mas de 10 afios, el resto, un 20% tienen
una antigiiedad de uno a cinco afos.

Todas las mujeres tienen estudios universitarios, en los hombres; el 60% tiene estudios
universitarios, el resto (40%) estudios secundarios (BUP, COU, FP).

El 57% de las mujeres cobran mas de 36.000 €/ano, el 43% de las mujeres cobran entre 30.000 y
36.000 €/afio. El 33% de los hombres cobran mas de 36.000 €/ano, el 16% entre 30.000 y 36.000
€, el 33% entre 24.001 y 30.000 € y el 16% restante entre 18.001 y 24.000 €

En el afio anterior (2019) hubo dos bajas, por una parte, un permiso temporal por adopcion y se
sustituyo a la persona con una nueva incorporacion, por otra parte hubo un cese voluntario de otra
persona.

En 2020 hay un permiso temporal para el cuidado de descendientes. La media de hijas/os es de 2
por cada persona trabajadora, salvo un hombre que tiene 3 hijos.

Elevado indice de respuesta al cuestionario remitido a la plantilla en general, el 100% responde al
mismo.

Salvo una persona que manifiesta tener dos personas dependientes a su cargo, el resto
manifiesta no tener personas dependientes a su cargo.

Por lo general, la jornada laboral de toda la plantilla (12 personas) es de 36 a 40 horas semanales,
salvo dos personas cuya jornada laboral son mas de 40 horas semanales.

El 75% de la plantilla nunca ha solicitado reduccion de jornada, el 25% (2 mujeres y un hombre) si
han solicitado reduccion de jornada, estas reducciones de jornada son debidas a cuidados de una
persona menor y por motivos de enfermedad.

El 83% de las personas trabajadoras consideran que el CMCV tiene en cuenta la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, un 17% de las personas trabajadoras que no sabe si el
CMCYV lo tiene en cuenta.

Por lo general, el 75% de la plantilla considera que mujeres y hombres tienen las mismas
posibilidades en los procesos de seleccion, un 25% se reparte entre las personas que no lo tienen
claro, o no saben no contestan.
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La valoracion media que da la plantilla a la promocién de la conciliacién de la vida familiar, laboral
y personal en el CMCV es de 7 puntos sobre 10; es decir, puntuacién elevada pero se podria
mejorar.

La mitad de la plantilla manifiesta conocer las medidas de conciliacién disponibles, la otra mitad
las conoce pero no en profundidad y un porcentaje residual (8%) manifiesta no conocerlas.

La mayoria de la plantilla considera necesario el Plan de Igualdad, solo un 17% no lo considera
necesario y el otro 17% no sabe si es necesario 0 no y por tanto, no contesta.

Acceso al empleo.

Menos de la mitad de la plantilla del CMCV considera que el CMCV fomenta la contratacion de
mujeres en puestos y categorias en las que se encuentran menos representadas, sin embargo,
mas de la mitad no lo sabe, y un 8% manifiesta que en ocasiones y el otro 8% (1 persona)
considera que el CMCV no fomenta la contratacion de mujeres en puestos y categorias en las que
se encuentran menos representadas.

Conciliacion.

El 17% de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV considera que los horarios de trabajo,
reuniones, formaciones, etc. favorecen la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, un
16% considera que no, casi la mitad (42%) considera que tal vez, y un 25% manifiesta no saberlo,
tal vez porque nunca lo han solicitado por ello no lo saben.

En 75% de la plantilla manifiesta que en el CMCV no se llevan a cabo formaciones a las
trabajadoras/es en materia de igualdad de oportunidades, en concreto, de conciliaciéon. Un 8%
considera que tal vez, y un 17% no lo sabe.

El 58% de la planilla de trabajadoras/es del CMCV considera que el CMCV no lleva a cabo una
politica de informacién sobre medidas de conciliacion entre las personas trabajadoras. Un 25%
considera que tal vez un 8% no sabe y un 8% manifiesta que si, que el CMCV informa a
trabajadoras/es sobre las medidas de conciliacion existentes.

Clasificacién profesional.

El 92% de la plantila de trabajadoras/es del CMCV considera que los grupos o categorias
profesionales son neutros, ni feminizados ni masculinizados, sin embargo para el 8%, estan
feminizados. Dentro de la misma categoria o grupo profesional, el 75% de la plantilla manifiesta
gue no existen departamentos ni secciones donde el nimero de hombres sea claramente superior
al de mujeres o viceversa.

Formacion.

El 50% de la plantilla de trabajadoras/es manifiesta que no existe un Plan de Formacion en la
empresa que tenga en cuenta las necesidades de toda la plantilla. Un 33% NS/NC y un 17%
responden afirmativamente.

La mitad de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV desconoce si se analizan las necesidades de
formacion de cada uno de los puestos de trabajo, y en particular, en aquellos ocupados por
mujeres, un 41% (casi la otra mitad) manifiesta que no, que en el CMCV no se analizan las
necesidades de formacién de cada uno de los puestos de trabajo.

35




| Plan de Igualdad del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 2021 - 2025

A la pregunta si se establecen horarios de compensacion por el tiempo empleado en formacion
fuera del horario laboral, el 67% de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV no ha patrticipado en
ninguna formacion en el afio anterior, un 25% responde negativamente, es decir, considera que el
CMCYV no establece algun tipo de compensacion por el tiempo empleado en formacion fuera del
ambito laboral, Gnicamente un 8% responde afirmativamente.

El 75% de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV no ha participado en el afio anterior en
ninguna formacién relacionada con su puesto de trabajo, el 17% ha participado en alguna
formacion de menos de 10 horas y el 8% entre 11 y 20 horas.

La tipologia de formacion en la que han participado la plantilla de trabajadoras/es del CMCV es en
la modalidad on line y presencial por partes iguales (8%), hay que tener en cuenta que el resto no
ha participado en ninguna formacion.

El horario de las formaciones en las que han participado las personas trabajadoras/es del CMCV
ha sido mitad y mitad, durante la jornada laboral y fuera de la jornada laboral. Sobre la percepcion
al respecto de si les consta que el Equipo directivo o Recursos humanos ha recibido alguna
formacién en igualdad de oportunidades, el 42% no lo sabe y el 50% considera que no.

Salud Laboral.

El 92% de las personas que forman la plantilla de trabajadores/as considera que en el CMCV no
se producen comentarios irénicos o burlones en relacion al aspecto fisico, vestimenta o tendencia
sexual de comparieras/os. Solo una persona considera lo contrario.

Al 75% de la plantilla no les consta ningln caso de acoso sexual, acoso por razén de género o
acoso moral, pero a un 17% si les consta, y un 8% no sabe no contesta.

Frente a una situacién de acoso sexual o acoso por razén de género, el 71% de la plantilla de
trabajadoras/es del CMCV no sabe si la persona “acosada” tendria suficiente informacién para
gestionar la situacion, el resto, el 29% considera que no dispondria de la suficiente informacion.

Comunicacién y lenguaje no sexista.

El 75% de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV sabe en qué consiste un Plan de Igualdad, el
25% lo desconoce.

Un 83% de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV considera que se difunde y aprecian los
logros profesionales de las mujeres de la empresa tanto como los de los hombres. Una persona
no sabe no contesta y otra persona manifiesta lo contrario.

La gran mayoria (75%) de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV manifiesta que en el CMCV no
se utilizan imagenes basadas en estereotipos de género, el 25% no sabe no contesta.

En cuanto a la utilizacién de un lenguaje no sexista, el 75% de la plantilla considera que no se
utiliza, pero un 17% considera que tal vez y un 8% no sabe no contesta al respecto.
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REPRESENTANTE SINDICAL DE LA PLANTILLA.

La relacion de la persona representante legal de la plantilla con la empresa y con la propia plantilla
de trabajadoras/es del CMCV, segun manifiesta la representante legal es correcta.

Considera que ya existe la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no es un tema
gue preocupe a la plantilla.

No se estan negociando actualmente medidas como consecuencia de la nueva Ley de Igualdad
salvo la elaboracién del | Plan de Igualdad del CMCV.

Considera que no hay carencias importantes o destacables de la empresa en relacién con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A la hora de negociar medidas de oportunidades entre mujeres y hombres, no se encuentran con
ninguna dificultad.

En cuanto a la formacion, no se han impartido formaciones internas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Tampoco la plantilla de trabajadoras/es ha recibido
formacidn especifica en negociacion colectiva con perspectiva de género.

Al respecto de los procesos de comunicacion con la plantilla, los canales de comunicacién son
habitualmente el correo electrénico y las reuniones cuando se considera necesario.

Los canales con los que cuenta la plantilla para transmitir sus opiniones, inquietudes, sugerencias,
etc. son el Buzén de sugerencias y la comunicacion directa.

En cuanto a los asuntos que mas suelen preocupar a la plantilla y en los que se suelen centrar sus
reivindicaciones son la Adhesién al Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Generalitat
Valenciana y medidas de conciliacion y teletrabajo.
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RESPONSABLE DEL CMCV (DIRECCION).

Culturay RSC.

Al respecto de la cultura de la entidad, la misma esta recogida en los estatutos del CMCV?! y la
filosofia (valores y creencias) estan recogidos en el Portal de Transparencia.

Los procesos de calidad que se desarrollan en el CMCV son:

A nivel externo se realizan auditorias econdmicas,

También cuenta con un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) que incluye
medidas respecto al acoso sexual y laboral.

Actualmente se esté llevando a cabo el presente Plan de Igualdad.

La Responsabilidad Social Corporativa se integra en la cultura de la organizacibn mediante la
realizacion de proyectos con perfil social de caracter cultural como:

“Altaveu” que es un proyecto de inclusién y cohesion social.

El proyecto “Cultura en pie de igualdad” que engloba 17 proyectos que atienden a
diferentes colectivos como personas con Alzheimer, jovenes en riesgo de exclusion,
personas mayores, personas con diversidad funcional, etc.

Y el proyecto “Lugar Comun” que se desarrolla en las tres provincias de la Comunitat
Valenciana y va dirigido a la produccion artistica en centros ocupacionales.

Ademas de proyectos concretos de procesos artisticos en 30 centros educativos (10 en
cada una de las 3 provincias; Valéncia, Castell6 y Alicante).

“Cossos. Comunidades de saberes subalternos” y otros.

Proyecto RESET de relecturas de género y multiculturalidad, una convocatoria que ya hace
3 afios se saca en donde se seleccionan proyectos de investigacién que contribuyan a
revisar el valor historico y dar presencia a las mujeres en los museos de bellas artes y de
arte contemporaneo de la Comunitat Valenciana. Por ejemplo, en el Museo de Bellas Artes
de Alicante el objetivo fue el de estimular la investigacion para visibilizar mujeres artistas
del siglo XIX invisibilizadas.

El CMCV es la primera instituciéon cultural en el Estado espafiol que desarrolla la creacion
de una coleccion de arte contemporaneo de la Generalitat Valenciana en la que el criterio
de igualdad esta presente desde el primer momento, en la adquisicién de obras de arte a
partes iguales.

1 CMCV: Consorci Museus Comunitat Valenciana.
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El objetivo es acercar la oferta cultural a determinados colectivos sociales que habitualmente se
guedarian fuera de la programacion. En realidad, la RSC forma parte de la gestién del CMCV y
también de la propuesta de este tipo de iniciativas.

Seleccion.
Los perfiles requeridos para cada puesto se definen en la RPT y los procesos selectivos.

El Director del CMCV no observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion
de mujeres en la plantilla, sino todo lo contrario, hay mas mujeres que hombres trabajando en los
mismo puestos y no se observan puestos o departamentos que estén masculinizados.

Apunta ademas, que en las convocatorias publicas se especifica que los proyectos, propuestas a
presentar, no se incluyan comportamientos misdginos, que perpetlen estereotipos de género, etc.

Formacion.

El Director del CMCV manifiesta que no existe un Plan de Formacion propio, sino que se accede
al Plan de Formacion de los entes consorciados (Generalitat Valenciana, Diputaciones, etc.).

Habitualmente, suelen ser las propias personas trabajadoras quienes solicitan apuntarse o
desarrollar una determinada formacion porque asi lo consideran para su desempefio profesional.
En este sentido, se ha hecho una formacién propia para implementar la administracion electronica,
gue se ha desarrollado para la plantilla de trabajadoras/es. Los cursos que se suelen impartir son
por lo general de especializacion técnica. En las formaciones participan tanto mujeres como
hombres, dependiendo de sus solicitudes. No se observa una menor participacion de las mujeres
en las formaciones sino lo contrario.

Las ofertas de formacién, si son organizadas por el CMCV se ponen en conocimiento de la
plantilla. Si son ofertas de formacion de otras entidades se recibe la informacién y se comparte
entre toda la plantilla.

No se utilizan criterios de seleccion para decidir que personas participan en los cursos de
formacién, cuando son cursos de formacion generales, se informa a toda la plantilla, y cuando son
especificos se les autoriza cuando lo solicitan.

Las formaciones son voluntarias, aunque también se realizan con caracter obligatorio por ejemplo
el tema de la administracién electrénica que fue obligatoria para toda la plantilla.

Las formaciones se realizan indistintamente en el lugar de trabajo y fuera. Por el momento todas
han sido presenciales (ninguna online), casi siempre en horario de jornada laboral, y de manera
ocasional fuera de la jornada laboral.

Cuando los cursos se realizan fuera del horario laboral se les paga el curso a las personas
participantes siempre que sean de las entidades consorciadas (GVA, Diputaciones, etc.).

No se conceden ayudas a la plantilla para participar en formaciones externas como Masters, etc.
En principio, no se ofrece la posibilidad de recibir formacién que no esté directamente relacionada
con el puesto de trabajo.
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Hasta la fecha, no se ha impartido formacién sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres. Tampoco formacién especifica para mujeres.

Promocion.

No existe posibilidad de promocionar pues las personas trabajadoras son puestos laborales
indefinidos, no fijos aparte de que no hay puestos nuevos.

Politica Salarial.

Los aumentos salariales son los que marcan las tablas salariales de la Generalitat Valenciana. Los
incentivos y beneficios existentes también son los que marcan las tablas salariales de la GVA.

Ordenacion del tiempo y conciliacion.

En cuanto a los mecanismos y medidas para contribuir a la ordenacién del tiempo de trabajo y
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que dispone el CMCV son las
jornadas reducidas, flexibilidad de horario, jornada coincidente con el horario escolar cuando se
solicita, teletrabajo, ampliacion del permiso de paternidad o maternidad bajo la formula de
excedencia. En la actualidad hay dos hombres y dos mujeres de la plantilla del CMCV haciendo
teletrabajo por cuidado de nifios. Y lo mismo para madres y padres que solicitan permisos de
paternidad/maternidad. En relacion a todo esto, se aplica el Il Convenio y la normativa de personal
de la GVA.

En realidad, segun apunta el Director del CMCV, solicitar una reduccién de jornada laboral no
afecta de ninguna manera a la situacion profesional de la persona trabajadora, dentro de la
entidad. Esta entidad es respetuosa con la situaciéon particular de las personas trabajadoras.

Comunicacion.
Los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en el CMCV son:
- Reuniones
- Presentaciones a la plantilla
- Correo electronico
- Cuestionarios de obtencién de informacion.
- Buzon de sugerencias.

El CMCV no ha realizado anteriormente una campafia de comunicacion o sensibilizacion sobre
algun tema especifico.

Considera que la imagen, tanto interna como externa de la entidad, transmite los valores de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la aplicacion de la Ley de Igualdad,
criterios de igualdad de oportunidades ademas de la filosofia y convencimiento de la propia
institucion. En este sentido, la actividad expositiva y cultural se integra en esta realidad
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El canal de comunicacion frecuentemente utilizado entre la plantilla con la entidad es el correo
electrénico. No hay ningun tipo de jerarquia, hay un funcionamiento horizontal.

Ayudas, bonificaciones y politica salarial.

No existen incentivos ni bonificaciones para la contratacion de mujeres, se convocan procesos
selectivos conforme a la legislacién vigente.

El CMCV tiene programas concretos de promocion de colectivos especiales pero no para la
contratacion de personal, sino de actividades dirigidas a estos colectivos, como se ha dicho
anteriormente.

Se ha llevado a cabo un tipo de accion para fomentar la igualdad de oportunidades de colectivos
con dificultades, como el programa “Altaveu”, y la convocatoria “Cossos” para desarrollar
proyectos (Comunidad de saberes subalternos).

Se esta en proceso de que la plantilla del consorcio se incorpore al convenio colectivo de la GVA.
Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Con anterioridad a la actual Gerencia no se habian puesto medidas concretas contra el acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

La Ley para la Igualdad establece que las empresas deberan promover condiciones que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto de este (art. 48.1), para ello, el CMCV ha puesto un proceso de denuncia mediante un
buzén donde hay una persona representante legal que canaliza todo esto, ademas de una
empresa externa que particip6 en el Plan de Riesgos Laborales.

Riesgos y salud laborales.

En relacion a la deteccién de medidas relativas a riesgos y salud laborales se hizo un estudio con
la empresa que realizo el Plan de Riesgos Laborales.

41




| Plan de Igualdad del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 2021 - 2025

7. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

En la tabla siguiente se identifican las principales acciones segun el area de actuacion:

ACCIONES
Areas de actuacion | N°
Establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacion laboral, personal y
familiar con los horarios de trabajo.
Area .d.e . 1 | Programa de formacion en materia de igualdad de oportunidades.
Conciliacién
Programa de sensibilizacion e informacion sobre las medidas de conciliacion
del CMCV entre las personas trabajadoras.
> Identificacion de un Plan de Formacién que tengan en cuenta las necesidades
de la plantilla o de cada grupo de trabajo.
Area de Formacion
3 Formacion en igualdad de oportunidades para el equipo directivo y/o recursos
humanos
Area de Salud 4 Identificacion, informacion y difusion de un Protocolo de Acoso Sexual en el
laboral trabajo.
5 Informacion y difusion a la plantilla sobre la existencia, utilidad y compromiso
del | Plan de Igualdad
Area de o . Lo .
Comunicacion y 6 Impulso lenguaje igualitario. Medidas dirigidas a la eliminacion del lenguaje
lenguaje no sexista sexista en las comunicaciones y documentos internos de la empresa
7 Continuar impulsando la representacion de las mujeres en la actividad del
CMCV.
Area de Formacion especifica en negociacidn colectiva con perspectiva de género.
8 | Negociacién de medidas como consecuencia de la nueva Ley de Igualdad al

representacion

margen de la elaboracion del presente Plan

Asi pues, tras el andlisis detallado de las diferentes conclusiones extraidas del presente Plan de
Igualdad se propone como accion principal la accion transversal de formacion e informacion a la
plantilla del CMCYV en las diferentes areas de actuacion.

Para el desarrollo de las medidas establecidas en cada area se proponen las siguientes acciones:
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ACCION 1.

FICHA ACCION N° 1

AREA: CONCILIACION

Establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacion

Denominacién (de la accién . . :
( ) laboral, personal y familiar con los horarios de trabajo.

Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)

Fecha 2020 2024

Objetivos

Hay que asegurar que la plantilla de trabajadoras/es puedan aplicarse medidas que favorezcan la
conciliacion laboral, personal y familiar con los horarios de trabajo

Descripcién

Se desarrollaran programas de sensibilizacion e informacién dirigidas a todo el personal en materia de
conciliacion y canalizadas a través de formacién, seminarios, jornadas, etc. para favorecer un reparto
igualitario de todo tipo de responsabilidades familiares y sociales. Se trata de clarificar qué medidas de
conciliacion dispone la plantilla de personal del CMCV para poder hacer uso de éstas teniendo en
cuenta que son las mujeres en general las que utilizan estas medidas.

Accion.

* Programa de sensibilizacién e informacién dirigido a todo el personal en materia de conciliacion.

* Sensibilizar e informar a la plantilla sobre la importancia de la corresponsabilidad en los compromisos
familiares. Se propiciard concretamente la igualdad de obligaciones para el cuidado de las personas
dependientes y la sensibilizacion en materia de responsabilidades familiares y reparto equilibrado de
tareas.

* Estas medidas ya se llevan realizando y continuaran implementandose durante la vigencia del presente
Plan de Igualdad.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Convocatoria formacion

* Certificados asistencia

* Cuestionario evaluacion formacion

* Listado medidas disponibles de conciliacién y aplicacion (solicitud y aprobacion) de éstas.

Personal a quien va dirigida la accion.

* Toda la plantilla del personal del CMCV.

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Participan todas las personas de todas las areas del

Personal cualificado cMCV

Personal no cualificado

Personal de administraciéon

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.
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* Sala para la formacion

* Pago ponentes

* Edicion de material

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electronico

Comentarios.
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ACCION 2.
FICHA ACCION N° 2

AREA: FORMACION

Identificacion de un Plan de Formacion que tenga en
Denominacion (de la accién) cuenta las necesidades de la plantilla o de cada grupo de

trabajo.

Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)
Fecha 2021 2024

Objetivos

Fomentar la participacion de la plantilla de trabajadoras/es, en formaciones, bien sean internas o
externas, segun las necesidades para cada puesto de trabajo.

Descripcion

Se trata de que la plantilla de personal del CMCV pueda ampliar y/o profundizar conocimientos en
funcion de las competencias que tenga asignada cada persona con el objetivo de contribuir a una
especializacién de los puestos de trabajo con conocimientos actualizados segun las nuevas demandas
sociales-empresariales, teniendo en cuenta que sean formaciones donde la promocién de la igualdad en
el trabajo sea eje transversal de las mismas.

Accion.

Programa de formacion personalizado

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* RPT

* Certificados asistencia
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* Cuestionario evaluacion formacion

* Listado personas participantes

Personal a quien va dirigida la accion.

* Toda la plantilla del personal del CMCV

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Participan todas las personas de todas las areas del

Personal cualificado CMCV

Personal no cualificado

Personal de administraciéon

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Sala para la formacion

* Pago ponentes

* Edicion de material

47




| Plan de Igualdad del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 2021 - 2025

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electronico

Comentarios.
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ACCION 3.

AREA:

Denominacion (de la accién)

Fecha

Objetivos

FICHA ACCION N° 3

FORMACION

Formacién en igualdad de oportunidades para el equipo
directivo y/o recursos humanos.

Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)

2021 2024

Fomentar la igualdad de oportunidades mediante la aplicabilidad practica de los aprendizajes adquiridos
en formaciones concretas para el equipo directivo y recursos humanos.

Descripcién

Equipo directivo y area de recursos humanos, por medio de la participacion en formaciones concretas de
igualdad de oportunidades, adquieren nuevos conocimientos que podran llevar a la practica en pro de
una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Accion.

Programa de formacion personalizado

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Convocatoria formacién

* Certificados asistencia

* Cuestionario evaluacion formacion

* Listado personas participantes
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Personal a quien va dirigida la accion.

* Personal directivo y recursos humanos

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracion

Personal participante (n°)

Categoria Departamento

Personal directivo X

Personal intermedio -

Personal cualificado -

Personal no cualificado -

Personal de administracion -

Personal de recursos humanos X

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Sala para la formacion

* Pago ponentes

* Edicion de material
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Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electrénico

Comentarios.
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ACCION 4.
FICHA ACCION N° 4
AREA: SALUD LABORAL
Denominacion (de la accion) Protocolo de acoso sexual en el trabajo
Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)
Fecha 2020 2024
Objetivos

Garantizar que toda la plantilla sea capaz de identificar una situacion de acoso y los mecanismos o
actuaciones a seguir ante dicha situacién. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés,
respetuoso y digno, en virtud de este derecho reconoce la necesidad de adoptar medidas para
garantizar que toda la plantilla de trabajadoras/es disfrute de igualdad de trato y oportunidades.

Descripcion

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, el CMCV acordara con la
representacion legal de empleadas/os publicos, un protocolo de actuacion que comprendera los
siguientes principios:

a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a
la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las unidades o servicios responsables de atender a quienes formulen una queja o
denuncia.

e) Elaboracion y difusion de buenas practicas y realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion en relacion al acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de género.
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f) La comision de Igualdad tendra entre sus funciones el prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en
el trabajo mediante la sensibilizacién de la plantilla frente al mismo e informaran a Direccién y/o
Coordinacion de las conductas o comportamientos que se tuvieran conocimiento.

g) La Comision de Igualdad tendra entre sus competencias, dar cauce a las denuncias por acoso sexual,

acoso por razon de sexo y violencia de género que le sean presentadas.

Accion.

* Mantener el protocolo (ya existente) a seguir en caso de acoso.

* Formular y aplicar estrategias de informacién, educacién, capacitacién, seguimiento y evaluacién con

el objetivo de prevenir el acoso y las diferentes formas de violencias.

* Accién que ya esta en ejecucién y ademas de firmada por el 100% de la plantilla de trabajadores/as del

CMCV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Protocolo (edicién y/o elaboracién)

* Informacion y difusion realizada del protocolo

* Informe de las actuaciones realizadas por el Comité Permanente de Igualdad

Personal a quien va dirigida la accion.

* Comité Permanente de igualdad.

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n°)
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Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado
Participan todas las personas que forman la plantilla del
CcMCV

Personal no cualificado

Personal de administracion

Personal de recursos humanos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

*Protocolo ya existente.

* Informacioén y difusion del Protocolo.

Mecanismos de difusibn. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electrénico

Comentarios.
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ACCION 5.

FICHA ACCION N° 5

AREA: COMUNICACION

Informacién y difusién a la plantilla sobre la existencia del |
Plan de Igualdad del CMCV

Denominacion (de la accion)
Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)
Fecha 2020 2024

Objetivos

Facilitar la difusion y el conocimiento por parte la plantila de trabajadoras/es del CMCV de los
contenidos de este plan de igualdad, asi como del marco normativo vigente en materia de igualdad y
conciliacion, realizando para ello las campafas, comunicados, etc. que en cada caso se entiendan que
son el mejor medio para hacer llegar dichos contenidos

Descripcién

La plantilla del CMCV desconoce en qué consiste un Plan de Igualdad, sus objetivos y funciones, por
tanto, se considera necesaria la realizacion de una actividad de informacion sobre la existencia del | Plan
de lgualdad, las acciones previstas a llevar a cabo y la evaluacién a la finalizacion del periodo temporal
del mismo.

Accion.

Disefio y puesta en marcha de un plan de comunicaciéon para toda la plantilla, dando a conocer los
conceptos de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Elaboracién del propio Plan de Igualdad

* Seguimiento de los indicadores
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* Evaluacién de proceso, resultados e impacto del Plan de Igualdad

Personal a quien va dirigida la accion.

* Personal directivo

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area juridica-Administracion

Personal participante (n°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado
Participan todas las personas que forman la plantilla del
CMCV

Personal no cualificado

Personal de administraciéon

Personal de recursos humanos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Plan de Igualdad

* Taller de Informacién y difusién de las caracteristicas del Plan de Igualdad

Mecanismos de difusion. Comunicacion.
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* Circular interna

* Correo electronico

Comentarios.
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ACCION 6.

FICHA ACCION N° 6

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
Denominacion (de la accidn) Impulso lenguaje igualitario

Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)
Fecha 2021 2024
Objetivos

Establecimiento de medidas dirigidas a la utilizacién de un lenguaje igualitario en las comunicaciones,
documentos del CMCV (tanto internos como externos), la web asi como una imagen corporativa
igualitaria.

Descripcién

Se trata de remitir a toda la plantilla de trabajadoras/es una guia de contenidos acerca del uso del
lenguaje igualitario y no sexista. Y actualizar contenidos, sobre todo en la web, al respecto del lenguaje y
el uso de imagenes no estereotipadas.

Accion.

* Aplicacién y/o elaboracién de un reglamento sobre uso y normalizacion del lenguaje igualitario y su
difusion entre las personas empleadas.

* Revisar con las "gafas violetas" el lenguaje, las imagenes, etc. para no perpetuar roles y estereotipos
de género, tanto en la web como en todas las publicaciones, exposiciones, materiales, etc. que realice el
CMCV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Aplicacion de manual o guia ya existente
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* Difusion realizada

* Evaluacién de proceso, resultados e impacto del Plan de Igualdad

* Revisién web (Gerente por Gerencia/ Secretario por Secretaria /vocales por vocalias, etc.)

Personal a quien va dirigida la accion.

* Personal directivo

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Medios y redes

Personal participante (n°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado
Participan todas las personas que forman la plantilla del

CMCV
Personal no cualificado

Personal de administracion

Personal de recursos humanos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.
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* Edicién Manual lenguaje igualitario

* Difusion del Manual

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electrénico

*Web

Comentarios.
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ACCION 7.
FICHA ACCION N° 7
AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
Denominacion (de la accion) Impulso representacion mujeres en la actividad del CMCV
Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)
Fecha 2020 2024
Objetivos

Difundir y promover la cultura de la igualdad.

Continuar impulsando el arte inclusivo e igualitario para el que es imprescindible la perspectiva de
género.

Descripcién

El CMCV se compromete al menos en un 50% a dar relevancia y visibilidad a los aportes de las mujeres,
tanto en lo que se refiere a obras como a nivel artistas, en sus exposiciones, conferencias, talleres
didacticos... Compromiso de ser un Centro Cultural por la Igualdad.

Accion.

Programa expositivo paritario dando visibilidad y reconocimiento a las mujeres (tanto en las obras como
en las Comisarias de Exposicion), ademas de Programas especificos. Priorizacion aportes de las
mujeres.

Esta accion ya se esta llevando a cabo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
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* Programa expositivo CMCV

* Evaluacion interna

Personal a quien va dirigida la accion.

* Personal directivo

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Comision cientifico — artistica

* Consejo General

Personal participante (n°)

Categoria Departamento

Participan todas las personas que forman la plantilla del

Personal directivo cmev

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Programa expositivo CCCC y CMCV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electronico

* Publicidad en la Web, redes sociales vy tripticos o informacion generados para difundir el programa
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Comentarios.

ACCION 8.

FICHA ACCION N° 8

AREA: REPRESENTACION SINDICAL DE TRABAJADORAS/ES

Formacion especifica en negociacion colectiva con
perspectiva de género.

Denominacion (de la accion)
Inicio Finalizacion (si estuviese prevista)
Fecha 2021 2024

Objetivos

Negociacién de medidas como consecuencia de la nueva Ley de Igualdad al margen de la elaboracién
del presente Plan.

Descripcion

Para una eficaz aplicacién del Plan de Igualdad es necesario dotar de los conocimientos necesarios a la
persona que ocupa la representacion legal de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV.

Accion.

Formaciéon en negociacién colectiva con perspectiva de género para la representante legal de
trabajadoras/es del CMCV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Formacion recibida
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* Medidas negociadas

Personal a quien va dirigida la accion.

* Representante legal trabajadores/as

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n°)

Categoria Departamento

Representante legal X
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8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PI.

EVALUACION DE RESULTADO. INDICADORES.

e Medira el nivel de ejecucion del Plan. Se tomardn como referencia el nimero total de
acciones por areas implantadas en la empresa.

Areas de intervencién

Acciones nuevas realizadas

Area de acceso al empleo

Area de Conciliacién

Area de Formacion

Area de Promocion

Area de Salud laboral

Area de Comunicacion y
lenguaje no sexista

Area de representacion

¢ Numero y género de las personas beneficiarias por areas.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Areas de actuacion

N° mujeres N° hombres

Total

Total:
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¢ Numero y género de las personas beneficiarias por categoria.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Categoria profesional N° mujeres N° hombres Total

Total:

e Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
e Efectos no previstos del Plan en la entidad.

e Oftros

EVALUACION DE PROCESO.

e Grado de sistematizacion de los procedimientos.
e Grado de informacion y difusién entre la plantilla.
e Grado de adecuacion de los recursos materiales.
e Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacion.

e Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (solo enumeraciéon ya que las
fichas individuales recogen los detalles).

¢ Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha

EVALUACION DE IMPACTO.

e Cambios en los conocimientos de la plantilla al respecto de la necesidad de un Plan de
Igualdad.

e Cambios en los conocimientos en la plantilla al respecto de las medidas de conciliacion
existentes.

e Cambios en el lenguaje utilizado en las comunicaciones, sobre todo en la Web de la
entidad.
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9. CRONOGRAMA.

Periodos

Acciones previstas Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4

I Il " | v Il " | v | Il i | v Il " | v
Accién 1 X X X X X X X X X X X X
Accibén 2 X X X X X X X X X X X X X X
Accién 3 X X X X X X X X X X
Accion 4 X X X X X X X X X X
Accién 5 X X X X X X X X X X X X X X
Accion 6 X X X X X X X X X X X X X X
Accién 7 X X X X X X X X X X X X
Accién 8 X X X X X X X X X X
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10. PRESUPUESTO

e Presupuesto previsto para la realizacion del Plan, indicando conceptos y la cuantia

aproximada.
Concepto Total (Euros)
Medios materiales 1.500 €
Medios personales (Personal externo) 2.000 €

Seguimiento y Evaluacion Plan Igualdad CMCV 8.000 €

Otros (Formacion, por ejemplo) 2.000 €

Total: | 13.500 €

e (Se ha solicitado o se ha recibido algin tipo de subvencion para la puesta en marcha del

Plan? (SI/NO) No.

e Silarespuesta es afirmativa, especificar que subvenciones se han pedido o recibido.

Subvencién y organismo que la concede | Pedida Recibida

11. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA.

Ademas de en la negociacion colectiva, ¢Coémo se ha previsto la participacion de la
representacion legal de la plantilla en el desarrollo del Plan? Para que forme parte del Comité

Permanente de Igualdad, y en las medidas/acciones en las que tenga que participar.
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12. COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD.

Con la finalidad de consolidar la implantacion de la efectiva igualdad en el CMCV, sera el Comité
Permanente de Igualdad a quien le corresponderd las competencias en materia de igualdad y
género, para el seguimiento y coordinacion de las acciones que en dichos dmbitos se adopten.
Para el desarrollo de tales funciones podran recabar la colaboracién que corresponda de cualquier
otro 6rgano del CMCV. Este Comité Permanente de Igualdad se configura como espacio de
didlogo y comunicacién fluida para llevar a cabo el programa con el consenso de ambas partes
(CMCV y representacion legal de la plantilla).

La Comision se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio, o cuando lo solicite, con
una semana de antelacién, cualquiera de las partes. En caso de denuncia por acoso sexual o por
razén de sexo se reunirq, con la maxima urgencia posible, recabando previamente toda la

informacion oportuna.

Las personas que componen el Comité Permanente de Igualdad del CMCYV, son:

Nombre Cargo Departamento
José Luis Pérez Pont Director Gerente Gerencia
Susana Vilaplana Sanchis Adjunta Direccion Direccion

Lucia Gonzéalez Menéndez

Técnica Coordinadora
de Exposiciones y
Representante legal
trabajadores/as

Exposiciones

El CMCV designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién del Plan a:

Nombre Susana Vilaplana Sanchis
Cargo Adjunta Direccion
Departamento | Direccion

Lugar y fecha.
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