Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Convocatoria formacion

* Certificados asistencia

* Cuestionario evaluacion formacion

* Listado medidas disponibles de conciliacién y aplicacion (solicitud y aprobacion) de estas.

Personal a quién va dirigida la accion.

* Toda la plantilla del personal del CMCV.

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n.°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado Participan todas las personas de todas las areas del CMCV

Personal no cualificado

Personal de administraciéon

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.
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* Sala para la formacion

* Pago ponentes

* Edicion de material

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electronico

Comentarios.
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ACCION 2.
FICHA ACCION N.° 2
AREA: FORMACION
Identificacion de un Plan de Formacién que tenga en
Denominacion (de la accion) cuenta las necesidades de la plantilla o de cada grupo de
trabajo.
Inicio Finalizacion (si estuviera prevista)
Fecha 2021 2024
Objetivos

Fomentar la participacién de la plantilla de trabajadoras/es, en formaciones, bien sean internas o externas,
segun las necesidades para cada puesto de trabajo.

Descripcién

Se trata que la plantilla de personal del CMCV pueda ampliar y/o profundizar conocimientos en funcién de
las competencias que tenga asignada cada persona con el objetivo de contribuir a una especializacion
de los puestos de trabajo con conocimientos actualizados segundos las nuevas demandas sociales-
empresariales, teniendo en cuenta que sean formaciones donde la promocién de la igualdad en el trabajo
sea eje transversal de estas.

Accion.

Programa de formacion personalizado

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

*RPT

* Certificados asistencia
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* Cuestionario evaluacion formacion

* Listado personas participantes

Personal a quién va dirigida la accion.

* Toda la plantilla del personal del CMCV

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n.°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Participan todas las personas de todas las areas del

Personal cualificado CMCV

Personal no cualificado

Personal de administraciéon

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Sala para la formacion

* Pago ponentes

* Edicion de material
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Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electronico

Comentarios.
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ACCION 3.

FICHA ACCION N.° 3

AREA: FORMACION

Formacion en igualdad de oportunidades para el equipo

Denominacion (de la accién N
( ) directivo y/o recursos humanos.

Inicio Finalizacion (si estuviera prevista)

Fecha 2021 2024

Objetivos

Fomentar la igualdad de oportunidades mediante la aplicabilidad practica de los aprendizajes adquiridos
en formaciones concretas para el equipo directivo y recursos humanos.

Descripcion

Equipo directivo y area de recursos humanos, por medio de la participacion en formaciones concretas de
igualdad de oportunidades, adquieren nuevos conocimientos que podran llevar a la practica en pro de una
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Accion.

Programa de formacion personalizado

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Convocatoria formacion

* Certificados asistencia

* Cuestionario evaluaciéon formacién

* Listado personas participantes
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Personal a quién va dirigida la accion.

* Personal directivo y recursos humanos

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracion

Personal participante (n.°)

Categoria Departamento

Personal directivo X

Personal intermedio -

Personal cualificado -

Personal no cualificado -

Personal de administracion -

Personal de recursos humanos X

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Sala para la formacion

* Pago ponentes

* Edicion de material
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Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electrénico

Comentarios.
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ACCION 4.
FICHA ACCION N.° 4
AREA: SALUD LABORAL
Denominacion (de la accion) Protocolo de acoso sexual en el trabajo
Inicio Finalizacion (si estuviera prevista)
Fecha 2020 2024
Objetivos

Garantizar que toda la plantilla sea capaz de identificar una situacién de acoso y los mecanismos o
actuaciones a seguir ante esta situacion. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso
y digno, en virtud de este derecho reconoce la necesidad de adoptar medidas para garantizar que toda la
plantilla de trabajadoras/es goce de igualdad de trato y oportunidades.

Descripcién

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, el CMCVacordara con la
representacion legal de empleadas/os publicos, un protocolo de actuacién que comprendera los siguientes
principios:

a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieron ser constitutivos de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo, sin perjuicio del que se establece en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las unidades o servicios responsables de atender a quienes formulan una queja o
denuncia.

e) Elaboracién y difusién de buenas practicas y realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion en relacion al acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia de género.
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f) La comision de Igualdad tendra entre sus funciones el prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en
el trabajo mediante la sensibilizacién de la plantilla frente al mismo e informaran Direccién y/o Coordinacion
de las conductas o comportamientos que se tuvieron conocimiento.

g) La Comisién de Igualdad tendra entre sus competencias, dar cama a las denuncias por acoso sexual,
acoso por razon de sexo y violencia de género que le sean presentadas.

Accion.

* Mantener el protocolo (ya existente) a seguir en caso de acoso.

* Formular y aplicar estrategias de informacion, educacion, capacitacion, seguimiento y evaluacién con el

objetivo de prevenir el acoso y las diferentes formas de violencias .

* Accidn que ya esta en ejecucién y ademas de firmada por el 100% de la plantilla de trabajadores/as del

CMCV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Protocolo (edicién y/o elaboracién)

* Informacion y difusion realizada del protocolo

* Informe de las actuaciones realizadas por el Comité Permanente de Igualdad

Personal a quién va dirigida la accion.

* Comité Permanente de igualdad.

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n.°)
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Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado
Participan todas las personas que forman la plantilla del
*CMCV

Personal no cualificado

Personal de administracion

Personal de recursos humanos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

*Protocolo ya existente.

* Informacién y difusion del Protocolo.

Mecanismos de difusibn. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electrénico

Comentarios.

10
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ACCION 5.

FICHA ACCION N.° 5

AREA: COMUNICACION

Informacién y difusion a la plantilla sobre la existencia de la
| Plan de Igualdad del CMCV

Denominacion (de la accion)
Inicio Finalizacion (si estuviera prevista)
Fecha 2020 2024

Objetivos

Facilitar la difusion y el conocimiento por parte la plantilla de trabajadoras/es del CMCV de los contenidos
de este plan de igualdad, asi como del marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacion,
realizando para lo cual las campafas, comunicados, etc. que en cada caso se entiendan que son lo mejor
mediano para hacer llegar estos contenidos

Descripcion

La plantilla del CMCV desconoce en que consiste un Plan de Igualdad, sus objetivos y funciones, por lo
tanto, se considera necesaria la realizacién de una actividad de informacién sobre la existencia de la |
Plan de Igualdad, las acciones previstas a llevar a cabo y la evaluacion a la finalizacion del periodo
temporal de este.

Accion.

Disefio y puesta en marcha de un plan de comunicacién para toda la plantilla, dando a conocer los
conceptos de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Elaboracién del propio Plan de Igualdad

* Seguimiento de los indicadores

11
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* Evaluacién de proceso, resultados e impacto del Plan de Igualdad

Personal a quién va dirigida la accion.

* Personal directivo

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area juridica-Administracion

Personal participante (n.°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado
Participan todas las personas que forman la plantilla del
CMCV

Personal no cualificado

Personal de administracién

Personal de recursos humanos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Pla de Igualdad

* Taller de Informacién y difusion de las caracteristicas del Plan de Igualdad.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

12
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* Circular interna

* Correo electronico

Comentarios.

13
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ACCION 6.

FICHA ACCION N.° 6

AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
Denominacion (de la accion) Impulso lenguaje igualitario

Inicio Finalizacion (si estuviera prevista)
Fecha 2021 2024
Objetivos

Establecimiento de medidas dirigidas a la utilizaciéon de un lenguaje igualitario en las comunicaciones,
documentos del CMCV(tanto internos como externos), la web asi como una imagen corporativa igualitaria.

Descripcion

Se trata de remitir a toda la plantilla de trabajadoras/es una guia de contenidos sobre el uso del lenguaje
igualitario y no sexista. Y actualizar contenidos, sobre todo en la web, en lo referente al lenguaje y el uso
de imagenes no estereotipadas.

Accion.

* Aplicacién y/o elaboracién de un reglamento sobre uso y normalizacién del lenguaje igualitario y su
difusion entre las personas ocupadas.

* Revisar con las "gafas violetas" el lenguaje, las imagenes, etc. para no perpetuar roles y estereotipos de
género, tanto en la web como en todas las publicaciones, exposiciones, materiales, etc. que realizo el
CMCV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Aplicacion de manual o guia ya existente

14
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* Difusion realizada

* Evaluacién de proceso, resultados e impacto del Plan de Igualdad

* Revisién web (Gerente por Gerencia/ Secretario por Secretaria /vocales por vocalias, etc.)

Personal a quién va dirigida la accion.

* Personal directivo

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Medios y redes

Personal participante (n.°)

Categoria Departamento

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado
Participan todas las personas que forman la plantilla del
CMCV

Personal no cualificado

Personal de administracion

Personal de recursos humanos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

* Ediciébn Manual lenguaje igualitario

15
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* Difusion del Manual

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electronico

* Web

Comentarios.

16
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ACCION 7.
FICHA ACCION N.° 7
AREA: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
Denominacion (de la accion) Impulso representacién mujeres en la actividad del CMCV
Inicio Finalizacion (si estuviera prevista)
Fecha 2020 2024
Objetivos

Difundir y promover la cultura de la igualdad.

Continuar impulsando el arte inclusivo e igualitario para el cual es imprescindible la perspectiva de género.

Descripcion

El CMCV se compromete al menos en un 50% a dar relevancia y visibilidad a las aportaciones de las
mujeres, tanto en cuanto a obras como nivel artistas, en sus exposiciones, conferencias, talleres
didacticos... Compromis de ser un Centro Cultural por la Igualdad..

Accion.

Programa expositivo paritario dando visibilidad y reconocimiento a las mujeres (tanto en las obras como

en las Comisarias de Exposicion), ademas de Programas especificos. Priorizacion aportas de las mujeres.

Esta accion ya se esta llevando a cabo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Programa expositivo CMCV

17




Y Plan de Igualdad del Consorcio de Museos de la Comunidad Valenciana 2021 - 2025

* Evaluacion interna

Personal a quién va dirigida la accion.

* Personal directivo

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Comision cientifico — artistica

* Consell General

Personal participante (n.°)

Categoria Departamento

Participan todas las personas que forman la plantilla del
CcMCcV

Personal directivo

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

* Programa expositivo CCCC y CMCV.

Mecanismos de difusion. Comunicacion.

* Circular interna

* Correo electronico

* Publicidad en la Web, redes sociales y tripticos o informacion generados para difundir el programa

Comentarios.

18
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ACCION 8.

FICHA ACCION N.° 8

AREA: REPRESENTACION SINDICAL DE TRABAJADORAS/ES

Formacion especifica en negociacion colectiva con
perspectiva de género.

Denominacion (de la accion)
Inicio Finalizacion (si estuviera prevista)
Fecha 2021 2024

Objetivos

Negociacién de medidas a consecuencia de la nueva Ley de Igualdad al margen de la elaboracion del
presente Plano.

Descripcion

Para una eficaz aplicacion del Plan de Igualdad es necesario dotar de los conocimientos necesarios a la
persona que ocupa la representacion legal de la plantilla de trabajadoras/es del CMCV.

Accion.

Formaciéon en negociacion colectiva con perspectiva de género para la representante legal de
trabajadoras/es del CMCV.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

* Formacion recibida

* Medidas negociadas
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Personal a quién va dirigida la accion.

* Representando legal trabajadores/as

Personal responsable.

* Direccion — Gerencia

* Area Juridica-Administracién

Personal participante (n.°)

Categoria Departamento

Representando legal X

20
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1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PI.

EVALUACION DE RESULTADO. INDICADORES.

Mesurard el nivel de ejecucion del Plan. Se tomardn como referencia el numero total de

acciones por areas implantadas en la empresa.

Areas de intervencién

Acciones nuevas realizadas

Area de acceso a la ocupacion

Area de Conciliacién

Area de Formacion

Area de Promocién

Area de Salud laboral

Area de Comunicacion y
lenguaje no sexista

Area de representacion

Numero y género de las personas beneficiarias por areas.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Areas de actuacion

N.° mujeres

N.° hombres

Total

Total:

21




Y Plan de Igualdad del Consorcio de Museos de la Comunidad Valenciana 2021 - 2025

Numero y género de las personas beneficiarias por categoria.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Categoria profesional N.° mujeres N.° hombres | Total

Total:

Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
Efectos no previstos del Plan en la entidad.

Otros

EVALUACION DE PROCESO.

Grado de sistematizacion de los procedimientos.
Grado de informacion y difusion entre la plantilla.
Grado de adecuacion de los recursos materiales.
Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacion.

Mecanismos de seguimiento peridédico puestos en marcha (solo enumeracion puesto que las
fichas individuales recogen los detalles).

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha

EVALUACION DE IMPACTO .

Cambios en los conocimientos de la plantilla en lo referente a la necesidad de un Plan de
Igualdad.

Cambios en los conocimientos en la plantilla en lo referente a las medidas de conciliacion
existentes.

Cambios en el lenguaje utilizado en las comunicaciones, sobre todo en la Web de la entidad.
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2. CRONOGRAMA.

Periodos

Acciones previstas Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4

I Il 1 [ v I Il 1 | v | Il 1 | v I ] nm | v
Accion 1 XX | X | X[ X | X | X | X | X | X|X]|X]|X|X
Accibén 2 X | X X X X X X X X X X X X X X X
Accién 3 X X X X X X X X X X X X
Accion 4 X[ X | X | X[ X | X ]| X[ X]|X]| X | X]|X
Accién 5 XX | X | X | X[ X | X | X[ X | X | X[ X]|X]|X|X]X
Accion 6 XX | X | X | X[ X | X| X[ X | X | X[ X]|X]| X | X]X
Accién 7 X X X X X X X X X X X X X X
Accién 8 X X X X X X X X X X X X
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3. PRESUPUESTO

e Presupuesto previsto para la realizaciéon del Plan, indicando conceptos y la cuantia

aproximada.
Concepto Total (Euros)
Medios materiales 1.500 €
Medios personales (Personal externo) 2.000 €
Seguimiento y Evaluacion Plano Igualdad CMCV | 8.000 €
Otros (Formacién, por ejemplo) 2.000 €
Total: | 13.500 €

e Se ha solicitado o se ha recibido algun tipo de subvencién para la puesta en marcha del

Plan? (SI/NO) No.

o Silarespuesta es afirmativa, especificar que subvenciones se han pedido o recibo.

Subvencién y organismo que la concede | Pedida

Recibimiento

4. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA.

Ademas de en la negociacion colectiva, Como se ha previsto la participacion de la representacion
legal de la plantilla en el desarrollo del Plan? Porque formo parte del Comité Permanente de

Igualdad, y en las medidas/accionas en las que tenga que participar.
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5. COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD.

Con el fin de consolidar la implantacion de la efectiva igualdad en el CMCV, sera el Comité
Permanente de Igualdad a quien le corresponderd las competencias en materia de igualdad y
género, para el seguimiento y coordinacion de las acciones que en estos ambitos se adoptan. Para
el desarrollo de tales funciones podran recaudar la colaboracion que corresponda de cualquier otro
organo del CMCV. Este Comité Permanente de Igualdad se configura como espacio de dialogo y
comunicacion fluida para llevar a cabo el programa con el consenso de ambas partes (CMCV y
representacion legal de la plantilla).

La Comision se reunira con caracter ordinario al menos dos veces en el afo, o cuando lo solicito,
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes. En caso de denuncia por acoso sexual o
por razdn de sexo se reunira, con la maxima urgencia posible, recaudando previamente toda la

informacién oportuna.

Las personas que componen el Comité Permanente de Igualdad del CMCV, son:

Nombre Cargo Departamento
José Luis Pérez Pont Director Gerente Gerencia
Susana Vilaplana Sanchis Adjunta Direccién Direccion

Lucia Gonzalez Menéndez

Técnica Coordinadora
de Exposiciones y
Representante legal
trabajadores/as

Exposiciones

El CMCV designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion del Plan a:

Nombre Susana Vilaplana Sanchis
Cargo Adjunta Direccion
Departamento | Direccion

Lugar y fecha.
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