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Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

* Convocatoria formacio

* Certificats assisténcia

* Questionari avaluacio formacio

* Llistat mesures disponibles de conciliacio i aplicacié (sol-licitud i aprovacio) d'aquestes.

Personal a qui va dirigida l'accié.

* Tota la plantilla del personal del CMCV.

Personal responsable.

* Direccié — Geréncia

* Area Juridica-Administracié

Personal participant (nam.)

Categoria Departament

Personal directiu

Personal intermedi

Personal qualificat Participen totes les persones de totes les arees del CMCV

Personal no qualificat

Personal d'administracio

Mitjans i materials previstos per a la realitzacié de l'accié.
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* Sala per a la formacio

* Pague ponents

* Edicié de material

Mecanismes de difusi6. Comunicacio.

* Circular interna

* Correu electronic

Comentaris.

45




| Pla d'lgualtat del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 2021 - 2025

ACCIO 2.

FITXA ACCIO Num. 2

AREA: FORMACIO

Identificacio d'un Pla de Formacio que tinga en compte les
necessitats de la plantilla o de cada grup de treball.

Denominacio (de I'accid)
Inici Finalitzacio (si estiguera prevista)
Data 2021 2024

Objectius

Fomentar la participacio de la plantilla de treballadores/és, en formacions, bé siguen internes o externes,
segons les necessitats per a cada lloc de treball.

Descripci6

Es tracta que la plantilla de personal del CMCV puga ampliar i/o aprofundir coneixements en funcié de
les competéncies que tinga assignada cada persona amb I'objectiu de contribuir a una especialitzacio
dels llocs de treball amb coneixements actualitzats segons les noves demandes socials-empresarials,
tenint en compte que siguen formacions on la promocié de la igualtat en el treball siga eix transversal
d'aquestes.

Accio.

Programa de formacié personalitzat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

*RLT

* Certificats assisténcia

* Questionari avaluacio formacio
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* Llistat persones participants

Personal a qui va dirigida l'accié.

* Tota la plantilla del personal del CMCV

Personal responsable.

* Direccio — Geréncia

* Area Juridica-Administracio

Personal participant (nam.)

Categoria Departament

Personal directiu

Personal intermedi

Personal qualificat Participen totes les persones de totes les arees del CMCV

Personal no qualificat

Personal d'administracio

Mitjans i materials previstos per a la realitzacié de l'accié.

* Sala per a la formacié

* Pague ponents

* Edicié de material

Mecanismes de difusié. Comunicacio.
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* Circular interna

* Correu electronic

Comentaris.
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ACCIO 3.

AREA:

Denominacio (de I'accid)

Data

Objectius

FITXA ACCIO Num. 3

FORMACIO

Formacié en igualtat d'oportunitats per a I'equip directiu i/o
recursos humans.

Inici Finalitzacio (si estiguera prevista)

2021 2024

Fomentar la igualtat d'oportunitats mitjangant l'aplicabilitat practica dels aprenentatges adquirits en
formacions concretes per a I'equip directiu i recursos humans.

Descripcié

Equipe directiu i area de recursos humans, per mitja de la participacié en formacions concretes d'igualtat
d'oportunitats, adquireixen nous coneixements que podran portar a la practica en pro d'una igualtat

efectiva entre dones i homes.

Accio.

Programa de formacié personalitzat

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

* Convocatoria formacio

* Certificats assisténcia

* Questionari avaluacio formacio

* Llistat persones participants
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Personal a qui va dirigida I'accié.

* Personal directiu i recursos humans

Personal responsable.

* Direccié — Geréncia

* Area Juridica-Administracié

Personal participant (nim.)

Categoria Departament

Personal directiu X

Personal intermedi -

Personal qualificat -

Personal no qualificat -

Personal d'administracio -

Personal de recursos humans X

Mitjans i materials previstos per a la realitzacio de I'accio.

* Sala per a la formacio

* Pague ponents

* Edicié de material
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Mecanismes de difusi6. Comunicacio.

* Circular interna

* Correu electronic

Comentaris.
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ACCIO 4.
FITXA ACCIO Num. 4
AREA: SALUT LABORAL
Denominacio (de I'accid) Protocol d'assetjament sexual en el treball
Inici Finalitzacio (si estiguera prevista)
Data 2020 2024
Objectius

Garantir que tota la plantilla siga capa¢ d'identificar una situacié d'assetjament i els mecanismes o
actuacions a seguir davant aquesta situacié. Tota persona té dret a rebre un tracte cortés, respectuds i
digne, en virtut d'aquest dret reconeix la necessitat d'adoptar mesures per a garantir que tota la plantilla
de treballadores/és gaudi d'igualtat de tracte i oportunitats.

Descripci6

Per a la prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per raé de sexe, el CMCVacordara amb la
representacié legal d'empleades/us publics, un protocol d'actuacidé que comprendra els seglients
principis:

a) El compromis de previndre i no tolerar I'assetjament sexual i I'assetjament per ra¢ de sexe.

b) La instruccio a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les persones i el seu dret a la
intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i homes.

c) El tractament reservat de les denuncies de fets que pogueren ser constitutius d'assetjament sexual o
d'assetjament per rad de sexe, sense perjudici del que s'estableix en la normativa de régim disciplinari.

d) La identificacié de les unitats o serveis responsables d'atendre als qui formulen una queixa o
denuncia.

e) Elaboracio i difusié de bones practiques i realitzacié de campanyes informatives o accions de formacio
en relacio a l'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i violencia de génere.
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f) La comissié d'lgualtat tindra entre les seues funcions el previndre l'assetjament sexual i per ra6 de
sexe en el treball mitjangant la sensibilitzacié de la plantilla enfront del mateix i informaran Direcci6 i/o
Coordinacio de les conductes o comportaments que es tingueren coneixement.

g) La Comissio d'lgualtat tindra entre les seues competéncies, donar llit a les denuncies per assetjament
sexual, assetjament per ra6 de sexe i violéncia de génere que li siguen presentades.

Accio.

* Mantindre el protocol (ja existent) a seguir en cas d'assetjament.

* Formular i aplicar estratégies d'informacio, educacid, capacitacio, seguiment i avaluacié amb I'objectiu

de previndre I'assetjament i les diferents formes de violéncies .

* Accio que ja esta en execucio i a més de signada pel 100% de la plantilla de treballadors/as del CMCV.

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

* Protocol (edicié i/o elaboracid)

* Informacio i difusio realitzada del protocol

* Informe de les actuacions realitzades pel Comité Permanent d'lgualtat

Personal a qui va dirigida I'accio.

* Comité Permanent d'igualtat.

Personal responsable.

* Direccio — Geréncia

* Area Juridica-Administracio

Personal participant (nim.)

Categoria Departament
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Personal directiu

Personal intermedi

Personal qualificat
Participen totes les persones que formen la plantilla del

*CMCV
Personal no qualificat

Personal d'administracio

Personal de recursos humans

Mitjans i materials previstos per a la realitzacio de I'accio.

*Protocol ja existent.

* Informacio i difusié del Protocol.

Mecanismes de difusi6. Comunicacio.

* Circular interna

* Correu electronic

Comentaris.
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ACCIO 5.

FITXA ACCIO Num. 5

AREA: COMUNICACIO

Informacié i difusié a la plantilla sobre I'existéncia de I'l Pla
d'lgualtat del *CMCV

Denominacio (de I'accid)
Inici Finalitzacio (si estiguera prevista)
Data 2020 2024

Objectius

Facilitar la difusi6 i el coneixement per part la plantilla de treballadores/és del CMCVdels continguts
d'aquest pla d'igualtat, aixi com del marc normatiu vigent en matéria d'igualtat i conciliacio, realitzant per
a aixd les campanyes, comunicats, etc. que en cada cas s'entenguen que son el millor mitja per a fer
arribar aquests continguts

Descripcié

La plantilla del CMCVdesconeix en qué consisteix un Pla d'lgualtat, els seus objectius i funcions, per
tant, es considera necessaria la realitzacid d'una activitat d'informacidé sobre I'existéencia de I'l Pla
d'lgualtat, les accions previstes a dur a terme i I'avaluacio a la finalitzacié del periode temporal d'aquest.

Accio.

Disseny i posada en marxa d'un pla de comunicacié per a tota la plantilla, donant a conéixer els
conceptes d'igualtat de tracte i oportunitats i no discriminacié.

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

* Elaboracié del propi Pla d'lgualtat

* Seguiment dels indicadors
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* Avaluacié de procés, resultats i impacte del Pla d'lgualtat

Personal a qui va dirigida l'accié.

* Personal directiu

Personal responsable.

* Direccio — Geréncia

* Area juridica-Administracid

Personal participant (nam.)

Categoria Departament

Personal directiu

Personal intermedi

Personal qualificat
Participen totes les persones que formen la plantilla del
*CMCV

Personal no qualificat

Personal d'administracio

Personal de recursos humans

Mitjans i materials previstos per a la realitzacié de l'accié.

* Pla d'lgualtat

* Taller d'Informacié i difusi6 de les caracteristiques del Pla d'lgualtat.

Mecanismes de difusié. Comunicacio.
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* Circular interna

* Correu electronic

Comentaris.
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ACCIO 6.

FITXA ACCIO Num. 6

AREA: COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA
Denominacio (de I'accid) Impulse llenguatge igualitari

Inici Finalitzacio (si estiguera prevista)
Data 2021 2024
Objectius

Establiment de mesures dirigides a la utilitzacié d'un llenguatge igualitari en les comunicacions,
documents del CMCV(tant interns com externs), la web aixi com una imatge corporativa igualitaria.

Descripcid

Es tracta de remetre a tota la plantilla de treballadores/és una guia de continguts sobre I'Us del
llenguatge igualitari i no sexista. | actualitzar continguts, sobretot en la web, referent al llenguatge i I'is
d'imatges no estereotipades.

Accio.

* Aplicacid i/o elaboraci6 d'un reglament sobre Us i normalitzacié del llenguatge igualitari i la seua difusio
entre les persones ocupades.

* Revisar amb les "ulleres violetes" el llenguatge, les imatges, etc. per a no perpetuar rols i estereotips
de génere, tant en la web com en totes les publicacions, exposicions, materials, etc. que realitze el
*CMCV.

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

* Aplicacié de manual o guia ja existent

58




| Pla d'lgualtat del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 2021 - 2025

* Difusio realitzada

* Avaluacié de procés, resultats i impacte del Pla d'lgualtat

* Revisié web (Gerent per Geréncia/ Secretari per Secretaria /vocals per vocalies, etc.)

Personal a qui va dirigida I'accié.

* Personal directiu

Personal responsable.

* Direccio — Geréncia

* Mitjans i xarxes

Personal participant (nam.)

Categoria Departament

Personal directiu

Personal intermedi

Personal qualificat
Participen totes les persones que formen la plantilla del
*CMCV

Personal no qualificat

Personal d'administracio

Personal de recursos humans

Mitjans i materials previstos per a la realitzacio de I'accio.

* Edicié Manual llenguatge igualitari
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* Difusié del Manual

Mecanismes de difusi6. Comunicacio.

* Circular interna

* Correu electronic

*Web

Comentaris.
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ACCIO 7.
FITXA ACCIO Num. 7
AREA: COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA
Denominacio (de I'accid) Impulse representacié dones en l'activitat del CMCV
Inici Finalitzacio (si estiguera prevista)
Data 2020 2024
Objectius

Difondre i promoure la cultura de la igualtat.

Continuar impulsant I'art inclusiu i igualitari per al qual és imprescindible la perspectiva de génere.

Descripcid

El CMCVes compromet almenys en un 50% a donar rellevancia i visibilitat a les aportacions de les
dones, tant pel que fa a obres com a nivell artistes, en les seues exposicions, conferéncies, tallers
didactics... Compromis de ser un Centre Cultural per la Igualtat.

Accio.
Programa expositiu paritari donant visibilitat i reconeixement a les dones (tant en les obres com en les
Comissaries d'Exposicid), a més de Programes especifics. Prioritzacié aportes de les dones.

Aquesta accio ja s'esta duent a terme.

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors.

* Programa expositiu CMCV
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* Avaluacio6 interna

Personal a qui va dirigida l'accié.

* Personal directiu

Personal responsable.

* Direccio — Geréncia

* Comissio cientific — artistica

* Consell General

Personal participant (nam.)

Categoria Departament

Participen totes les persones que formen la plantilla del
CMCV

Personal directiu

Mitjans i materials previstos per a la realitzacié de l'accié.

* Programa expositiu CCCC i CMCV.

Mecanismes de difusi6. Comunicacio.

* Circular interna

* Correu electronic

* Publicitat en la Web, xarxes socials i triptics o informacié generats per a difondre el programa

Comentaris.
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ACCIO 8.

FITXA ACCIO Num. 8

AREA: REPRESENTACIO SINDICAL DE TREBALLADORES/ES

Formacié especifica en negociacié col-lectiva amb
perspectiva de génere.

Denominacio (de I'accid)
Inici Finalitzacio (si estiguera prevista)
Data 2021 2024

Objectius

Negociacié de mesures a consequéncia de la nova Llei d'lgualtat al marge de I'elaboracié del present
Pla.

Descripci6

Per a una eficag aplicacié del Pla d'lgualtat és necessari dotar dels coneixements necessaris a la
persona que ocupa la representacié legal de la plantilla de treballadores/és del *CMCV.

Accio.

Formacié en negociacidé col-lectiva amb perspectiva de génere per a la representant legal de
treballadores/és del CMCV.

Mecanismes de seguiment i avaluacio. Indicadors.

* Formacio6 rebuda

* Mesures negociades
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Personal a qui va dirigida I'accié.

* Representant legal treballadors/as

Personal responsable.

* Direccio — Geréncia

* Area Juridica-Administracio

Personal participant (nam.)

Categoria Departament

Representant legal X
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8. SISTEMA DE SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PI.

AVALUACIO DE RESULTAT. INDICADORS.

Mesurara el nivell d'execucidé del Pla. Es prendran com a referéncia el nombre total
d'accions per arees implantades en I'empresa.

Arees d'intervencio

Accions noves realitzades

Area d'accés a l'ocupacio

Area de Conciliacio

Area de Formacio

Area de Promocio

Area de Salut laboral

Area de Comunicacio i
llenguatge no sexista

Area de representacio

Numero i génere de les persones beneficiaries per arees.

PERSONES BENEFICIARIES

Arees d'actuacio

NUm. dones NUm. homes

Total

Total:
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e Numero i génere de les persones beneficiaries per categoria.

PERSONES BENEFICIARIES

Categoria professional Num. dones Num. homes | Total

Total:

e Grau de desenvolupament dels objectius plantejats.
e Efectes no previstos del Pla en I'entitat.

e Altres

AVALUACIO DE PROCES.

e Grau de sistematitzacio dels procediments.

Grau d'informacid i difusio entre la plantilla.
e Grau d'adequacio dels recursos materials.
e Grau d'adequacio de les eines de recollida d'informacio.

e Mecanismes de seguiment periodic posats en marxa (només enumeracio ja que les fitxes
individuals recullen els detalls).

¢ Incidéncies i dificultats en la posada en marxa de les accions.

e Solucions aportades respecte a les incidencies i dificultats en la posada en marxa

AVALUACIO D'IMPACTE .

e Canvis en els coneixements de la plantilla referent a la necessitat d'un Pla d'lgualtat.
e Canvis en els coneixements en la plantilla referent a les mesures de conciliacié existents.

e Canvis en el llenguatge utilitzat en les comunicacions, sobretot en la Web de I'entitat.
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9. CRONOGRAMA.

Periodes
Accions previstes Any 1 Any 2 Any 3 Any 4

| njmjiiv| I mjmijiv,| I m|mjiv | I n|mjiv
Accio 1 X[ X[ X | X | X | X | X | X | X]|X|X]|X|X|X
Acci6 2 X | X[ X | X | X[ X | X[ X | X|X|X|X|X]|X]|X|X
Accio 3 XX | X[ X | X | X | X | X|X]|X|X]|X
Accit 4 XX | X[ X | X | X | X | X|X]|X|X]|X
Acci6 5 X | X[ X | X[ X | X | X | X|X|X|X]|X]|X]|X|X|X
Acci6 6 X X[ X[ X[ X | X | X | X|X|X|X]|X]|X]|X|X|X
Accio 7 X[ X[ X | X | X | X | X | X | X]|X|X]|X|X|X
Accio 8 XX | X[ X | X | X | X | X|X]|X|X]|X
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