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ACORD de 25 d’octubre de 2019, del Consell General del 
Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana, pel qual 
s’aprova la relació de llocs de treball. [2019/12590]

ACUERDO de 25 de octubre de 2019, del Consell Gene-
ral del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana, 
por el que se aprueba la relación de puestos de trabajo. 
[2019/12590]

Por acuerdo del Consell General del Consorci de Museus de la 
Comunitat Valenciana, de fecha 25 de octubre de 2019, se aprobó la 
relación de puestos de trabajo, la cual queda configurada tal y como 
aparece a continuación.

València, 30 de diciembre de 2019.– El gerente: José Luis Pérez 
Pont.

Per mitjà d’un acord del Consell General del Consorci de Museus 
de la Comunitat Valenciana, de data de 25 d’octubre de 2019, es va 
aprovar la relació de llocs de treball, la qual queda configurada tal com 
apareix a continuació.

València, 30 de desembre de 2019.– El gerent: José Luis Pérez Pont.



RE
LA

C
IÓ

 D
E 

LL
O

C
S 

D
E 

TR
EB

AL
L 

C
O

RR
ES

PO
N

EN
T 

A 
L’

EN
TI

TA
T:

 C
O

N
SO

RC
I D

E 
M

U
SE

U
S 

D
E 

LA
 C

O
M

U
N

IT
AT

 V
AL

EN
C

IA
N

A

Ll
oc

s d
’R

LT

N
úm

. 
llo

c
D

en
om

in
ac

ió
 d

el
 ll

oc

Grup professional

Retribucions 
bàsiques del lloc

Retribucions 
complementàries 

del lloc

Forma d’accés

Forma de provisió

N
at

ur
al

es
a 

de
l 

llo
c

Adscripció 
orgànica

Conveni col·lectiu 
d’aplicació

Lo
ca

lit
at

Fu
nc

io
ns

 d
el

 ll
oc

Re
qu

is
its

 d
e 

fo
rm

ac
ió

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir-
lo

MÈRITS 
(si escau)

1
G

er
en

t*
C

O
N

TR
A

C
TE

 
A

LT
A

 
D

IR
EC

C
IÓ

C
M

C
V

R
ea

lit
za

r l
a 

ge
rè

nc
ia

 d
el

 C
M

C
V

 d
’a

co
rd

 a
m

b 
le

s 
fu

nc
io

ns
 a

ss
ig

na
de

s e
n 

el
s E

st
at

ut
s, 

co
ns

is
te

nt
s 

a:
 d

iri
gi

r l
a 

ge
st

ió
 e

co
no

m
ic

oa
dm

in
is

tra
tiv

a 
de

l 
C

on
so

rc
i d

e 
co

nf
or

m
ita

t a
m

b 
el

s a
co

rd
s d

el
s 

se
us

 ò
rg

an
s;

 d
iri

gi
r, 

in
sp

ec
ci

on
ar

 i 
im

pu
ls

ar
 le

s 
ac

tiv
ita

ts
, o

br
es

 i 
se

rv
ei

s d
el

 C
on

so
rc

i, 
i a

ss
is

tir
 

a 
le

s s
es

si
on

s d
el

 C
on

se
ll 

G
en

er
al

3
Tè

cn
ic

 ju
ríd

ic
A

A
1

24
/4

2
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA

Pr
og

ra
m

ar
, e

xe
cu

ta
r, 

su
pe

rv
is

ar
 i 

re
nd

ir 
co

m
pt

e 
de

ls
 re

su
lta

ts
 e

n 
le

s a
ct

iv
ita

ts
 i 

pr
oc

ed
im

en
ts

 q
ue

 
tin

ga
 e

nc
om

an
at

s;
 c

ol
·la

bo
ra

r e
n 

l’e
st

ab
lim

en
t 

de
ls

 o
bj

ec
tiu

s d
e 

ge
st

ió
 c

or
re

sp
on

en
ts

 a
l s

eu
 

àm
bi

t; 
di

rig
ir 

i c
oo

rd
in

ar
 le

s u
ni

ta
ts

 in
fe

rio
rs

.

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
D

re
t 

o 
eq

ui
va

le
nt

, o
 b

é,
 tí

to
l u

ni
ve

rs
ita

ri 
of

ic
ia

l d
e 

gr
au

 q
ue

, s
eg

on
s e

ls
 p

la
ns

 d
’e

st
ud

i v
ig

en
ts

, q
ue

 
ha

bi
lit

en
 p

er
 a

 e
xe

rc
ir 

le
s a

ct
iv

ita
ts

 d
e 

ca
rà

ct
er

 
pr

of
es

si
on

al
 re

la
ci

on
ad

es
 a

m
b 

le
s f

un
ci

on
s 

as
se

ny
al

ad
es

.

4
Tè

cn
ic

 c
oo

rd
in

ad
or

 
ex

po
si

ci
on

s
A

A
1

21
/2

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
C

oo
rd

in
ar

 e
xp

os
ic

io
ns

, c
on

vo
ca

tò
rie

s, 
pr

oj
ec

te
s 

i a
ct

iv
ita

ts

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
B

el
le

s A
rts

, H
is

tò
ria

 o
 H

is
tò

ria
 d

e 
l’A

rt 
o 

eq
ui

va
le

nt
, o

 b
é,

 tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
gr

au
 

qu
e,

 d
’a

co
rd

 a
m

b 
el

s p
la

ns
 d

’e
st

ud
i v

ig
en

ts
, q

ue
 

ha
bi

lit
en

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir 
le

s a
ct

iv
ita

ts
 d

e 
ca

rà
ct

er
 

pr
of

es
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
es

 a
m

b 
le

s f
un

ci
on

s 
as

se
ny

al
ad

es
.

5
Tè

cn
ic

 c
oo

rd
in

ad
or

 
ex

po
si

ci
on

s
A

A
1

21
/2

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
C

oo
rd

in
ar

 e
xp

os
ic

io
ns

, c
on

vo
ca

tò
rie

s, 
pr

oj
ec

te
s 

i a
ct

iv
ita

ts

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
B

el
le

s A
rts

, H
is

tò
ria

 o
 H

is
tò

ria
 d

e 
l’A

rt 
o 

eq
ui

va
le

nt
, o

 b
é,

 tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
gr

au
 

qu
e,

 d
’a

co
rd

 a
m

b 
el

s p
la

ns
 d

’e
st

ud
i v

ig
en

ts
, q

ue
 

ha
bi

lit
en

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir 
le

s a
ct

iv
ita

ts
 d

e 
ca

rà
ct

er
 

pr
of

es
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
es

 a
m

b 
le

s f
un

ci
on

s 
as

se
ny

al
ad

es
.

6
Tè

cn
ic

 c
oo

rd
in

ad
or

 
ex

po
si

ci
on

s
A

A
1

21
/2

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
C

oo
rd

in
ar

 e
xp

os
ic

io
ns

, c
on

vo
ca

tò
rie

s, 
pr

oj
ec

te
s 

i a
ct

iv
ita

ts

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
B

el
le

s A
rts

, H
is

tò
ria

 o
 H

is
tò

ria
 d

e 
l’A

rt 
o 

eq
ui

va
le

nt
, o

 b
é,

 tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
gr

au
 

qu
e,

 d
’a

co
rd

 a
m

b 
el

s p
la

ns
 d

’e
st

ud
i v

ig
en

ts
, q

ue
 

ha
bi

lit
en

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir 
le

s a
ct

iv
ita

ts
 d

e 
ca

rà
ct

er
 

pr
of

es
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
es

 a
m

b 
le

s f
un

ci
on

s 
as

se
ny

al
ad

es
.

7
Tè

cn
ic

 c
oo

rd
in

ad
or

 
ex

po
si

ci
on

s
A

A
1

21
/2

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
C

oo
rd

in
ar

 e
xp

os
ic

io
ns

, c
on

vo
ca

tò
rie

s, 
pr

oj
ec

te
s 

i a
ct

iv
ita

ts

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
B

el
le

s A
rts

, H
is

tò
ria

 o
 H

is
tò

ria
 d

e 
l’A

rt 
o 

eq
ui

va
le

nt
, o

 b
é,

 tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
gr

au
 

qu
e,

 d
’a

co
rd

 a
m

b 
el

s p
la

ns
 d

’e
st

ud
i v

ig
en

ts
, q

ue
 

ha
bi

lit
en

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir 
le

s a
ct

iv
ita

ts
 d

e 
ca

rà
ct

er
 

pr
of

es
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
es

 a
m

b 
le

s f
un

ci
on

s 
as

se
ny

al
ad

es
.

8
Tè

cn
ic

/a
 m

ed
ia

 i 
xa

rx
es

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

S 
O

PO
SI

C
IÓ

C
O

N
C

U
R

S
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

t
N

A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
 i 

ge
st

io
na

r e
l m

an
te

ni
m

en
t p

re
m

sa
 i 

xa
rx

es
 so

ci
al

s. 
R

el
ac

ió
 m

itj
an

s.

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
Pe

rio
di

sm
e 

o 
eq

ui
va

le
nt

, o
 b

é 
tít

ol
 u

ni
ve

rs
ita

ri 
of

ic
ia

l d
e 

gr
au

 q
ue

, d
’a

co
rd

 a
m

b 
el

s p
la

ns
 

d’
es

tu
di

 v
ig

en
ts

, q
ue

 h
ab

ili
te

n 
pe

r a
 e

xe
rc

ir 
le

s 
ac

tiv
ita

ts
 d

e 
ca

rà
ct

er
 p

ro
fe

ss
io

na
l r

el
ac

io
na

de
s 

am
b 

le
s f

un
ci

on
s a

ss
en

ya
la

de
s.



N
úm

. 
llo

c
D

en
om

in
ac

ió
 d

el
 ll

oc

Grup professional

Retribucions 
bàsiques del lloc

Retribucions 
complementàries 

del lloc

Forma d’accés

Forma de provisió

N
at

ur
al

es
a 

de
l 

llo
c

Adscripció 
orgànica

Conveni col·lectiu 
d’aplicació

Lo
ca

lit
at

Fu
nc

io
ns

 d
el

 ll
oc

Re
qu

is
its

 d
e 

fo
rm

ac
ió

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir-
lo

MÈRITS 
(si escau)

9
Tè

cn
ic

 d
id

àc
tic

a
A

A
1

21
/2

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
C

oo
rd

in
ar

, p
la

ni
fic

ar
 i 

ge
st

io
na

r p
ro

gr
am

es
 

di
dà

ct
ic

s

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
B

el
le

s A
rts

, H
is

tò
ria

 o
 H

is
tò

ria
 d

e 
l’A

rt 
o 

eq
ui

va
le

nt
, o

 b
é,

 tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
gr

au
 

qu
e,

 d
’a

co
rd

 a
m

b 
el

s p
la

ns
 d

’e
st

ud
i v

ig
en

ts
, q

ue
 

ha
bi

lit
en

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir 
le

s a
ct

iv
ita

ts
 d

e 
ca

rà
ct

er
 

pr
of

es
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
es

 a
m

b 
le

s f
un

ci
on

s 
as

se
ny

al
ad

es
.

10
Tè

cn
ic

 p
ro

gr
am

es
 

pú
bl

ic
s

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

S 
O

PO
SI

C
IÓ

C
O

N
C

U
R

S
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

t
N

A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
, p

la
ni

fic
ar

 i 
ge

st
io

na
r p

ro
gr

am
es

 
pú

bl
ic

s

Tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
lli

ce
nc

ia
tu

ra
 e

n 
B

el
le

s A
rts

, H
is

tò
ria

 o
 H

is
tò

ria
 d

e 
l’A

rt 
o 

eq
ui

va
le

nt
, o

 b
é,

 tí
to

l u
ni

ve
rs

ita
ri 

of
ic

ia
l d

e 
gr

au
 

qu
e,

 d
’a

co
rd

 a
m

b 
el

s p
la

ns
 d

’e
st

ud
i v

ig
en

ts
, q

ue
 

ha
bi

lit
en

 p
er

 a
 e

xe
rc

ir 
le

s a
ct

iv
ita

ts
 d

e 
ca

rà
ct

er
 

pr
of

es
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
es

 a
m

b 
le

s f
un

ci
on

s 
as

se
ny

al
ad

es
.

11
A

ux
ili

ar
 a

dm
in

is
tra

tiu
-

se
cr

et
ar

ia
 d

ire
cc

ió
C

C
2

18
/1

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
C

on
tro

la
r e

sd
ev

en
im

en
ts

, g
es

tio
na

r e
ls

 re
gi

st
re

s, 
su

pe
rv

is
ar

 a
ge

nd
a 

de
 la

 G
er

èn
ci

a,
 d

on
ar

 su
po

rt 
a 

la
 re

st
a 

de
 d

ep
ar

ta
m

en
ts

Tí
to

l d
’E

ns
en

ya
m

en
t S

ec
un

da
ri 

O
bl

ig
at

or
i o

 
tít

ol
 d

e 
tè

cn
ic

 o
 c

er
tif

ic
at

 d
e 

pr
of

es
si

on
al

ita
t d

e 
ni

ve
ll 

2.

12
A

dm
in

is
tra

tiu
C

C
1

18
/1

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
C

om
pl

em
en

ta
r i

 a
ju

da
r a

 la
 d

ire
cc

ió
 fi

na
nc

er
a,

 
ge

st
io

na
r e

l r
eg

is
tre

 , 
ef

ec
tu

ar
 c

om
pt

ab
ili

ta
t, 

co
nt

ro
la

r c
on

tra
ct

es
.

Tí
to

l d
e 

B
at

xi
lle

ra
t o

 tí
to

l d
e 

tè
cn

ic
 su

pe
rio

r o
 

ce
rti

fic
at

 d
e 

pr
of

es
si

on
al

ita
t d

e 
ni

ve
ll 

3

13
A

dm
in

is
tra

tiu
C

C
1

18
/1

7
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA

C
om

pl
em

en
ta

r i
 a

ju
da

r e
l t

èc
ni

c 
ju

ríd
ic

, 
ge

st
io

na
r e

sp
ai

s, 
do

na
r s

up
or

t a
 la

 c
om

un
ic

ac
ió

, 
co

nt
ro

la
r e

sd
ev

en
im

en
ts

, d
on

ar
 su

po
rt 

a 
la

 re
st

a 
de

 d
ep

ar
ta

m
en

ts
.

Tí
to

l d
e 

B
at

xi
lle

ra
t o

 tí
to

l d
e 

tè
cn

ic
 su

pe
rio

r o
 

ce
rti

fic
at

 d
e 

pr
of

es
si

on
al

ita
t d

e 
ni

ve
ll 

3

14
A

ux
ili

ar
 a

dm
in

is
tra

tiu
C

C
2

17
/1

5
C

O
N

C
U

R
S 

O
PO

SI
C

IÓ
C

O
N

C
U

R
S

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
t

N
A

VA
LÈ

N
C

IA
G

es
tio

na
r i

nv
en

ta
ri,

 d
on

ar
 su

po
rt 

a 
la

 re
st

a 
de

 d
ep

ar
ta

m
en

ts
, g

es
tio

na
r i

 c
on

tro
la

r 
es

de
ve

ni
m

en
ts

.

Tí
to

l d
’E

ns
en

ya
m

en
t S

ec
un

da
ri 

O
bl

ig
at

or
i o

 
tít

ol
 d

e 
tè

cn
ic

 o
 c

er
tif

ic
at

 d
e 

pr
of

es
si

on
al

ita
t d

e 
ni

ve
ll 

2.

* 
Ll

oc
 in

cl
òs

 a
m

b 
ca

rà
ct

er
 in

fo
rm

at
iu

PR
O

PO
ST

A 
D

E 
RE

LA
C

IÓ
 D

E 
LL

O
C

S 
D

E 
TR

EB
AL

L 
C

O
RR

ES
PO

N
EN

TS
 A

 L
’E

N
TI

TA
T:

 C
O

N
SO

RC
I D

E 
M

U
SE

U
S 

D
E 

LA
 C

O
M

U
N

IT
AT

 V
AL

EN
C

IA
N

A

Ll
oc

s d
'R

LT

N
úm

. 
llo

c
D

en
om

in
ac

ió
 d

el
 ll

oc

Grup 
professional

Retribucions 
bàsiques del lloc

Retribucions 
complementàries 

del lloc

Fo
rm

a 
d’

ac
cé

s
Fo

rm
a 

de
 

pr
ov

is
ió

N
at

ur
al

es
a 

de
l 

llo
c

Adscripció 
orgànica

C
on

ve
ni

 c
ol

.le
ct

iu
 

d’
ap

lic
ac

ió
Lo

ca
lit

at
Fu

nc
io

ns
 d

el
 ll

oc
Re

qu
is

its
 d

e 
fo

rm
ac

ió
 p

er
 a

 e
xe

rc
ir-

lo
M

èr
its

 
(s

i e
sc

au
)

2
Té

cn
ic

 e
co

nó
m

ic
/ 

D
ire

ct
or

 fi
na

nc
er

A
A

1
26

/4
7

C
O

N
C

U
R

S 
O

PO
SI

C
IÓ

C
O

N
C

U
R

S 
ES

PE
C

ÍF
IC

FU
N

C
IO

N
A

R
I 

G
VA

G
er

en
t

FU
N

C
IO

N
À

R
IA

VA
LÈ

N
C

IA
D

ire
cc

ió
 fi

na
nc

er
a

Li
ce

nc
ia

tu
ra

 E
co

nò
m

iq
ue

s/
A

D
E 

o 
m

às
te

r e
qu

iv
al

en
t

* 
 *

  *
  *

  *
  *

  *



RE
LA

C
IÓ

N
 D

E 
PU

ES
TO

S 
D

E 
TR

AB
AJ

O
 C

O
RR

ES
PO

N
D

IE
N

TE
 A

 L
A 

EN
TI

D
AD

: C
O

N
SO

RC
I D

E 
M

U
SE

U
S 

D
E 

LA
 C

O
M

U
N

IT
AT

 V
AL

EN
C

IA
N

A

Ll
oc

s d
e 

RP
T

N
º 

pu
es

to
D

en
om

in
ac

ió
n 

de
l 

pu
es

to

Grupo profesional

Retribuciones 
básicas del puesto

Retribuciones 
complementarias 

del puesto

Forma de acceso

Forma de 
provisión

N
at

ur
al

ez
a 

de
l 

pu
es

to

Adscripción 
orgánica

Convenio colectivo 
de aplicación

Lo
ca

lid
ad

Fu
nc

io
ne

s d
el

 p
ue

st
o

Re
qu

is
ito

s d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pa

ra
 su

 d
es

em
pe

ño

Méritos 
(en su caso)

1
G

er
en

te
*

C
O

N
TR

AT
O

 
A

LT
A

 
D

IR
EC

C
IÓ

N
C

M
C

V

R
ea

liz
ar

 la
 g

er
en

ci
a 

de
l C

M
C

V
 c

on
fo

rm
e 

a 
la

s f
un

ci
on

es
 a

si
gn

ad
as

 e
n 

lo
s e

st
at

ut
os

, 
co

ns
is

te
nt

es
 e

n:
 d

iri
gi

r l
a 

ge
st

ió
 e

co
nó

m
ic

o-
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

de
l C

on
so

rc
i d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 

co
n 

lo
s a

cu
er

do
s d

e 
su

s ó
rg

an
os

, D
iri

gi
r, 

in
sp

ec
ci

on
ar

 e
 im

pu
ls

ar
 la

s a
ct

iv
id

ad
es

, o
br

as
 y

 
se

rv
ic

io
s d

el
 C

on
so

rc
i, 

as
is

tir
 a

 la
s s

es
io

ne
s d

el
 

C
on

se
ll 

G
en

er
al

3
Té

cn
ic

o 
Ju

ríd
ic

o
A

A
1

24
/4

2
C

O
N

C
U

R
SO

 
O

PO
SI

C
IÓ

N
C

O
N

C
U

R
SO

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
te

N
/A

VA
LÈ

N
C

IA

Pr
og

ra
m

ar
, e

je
cu

ta
r, 

su
pe

rv
is

ar
 y

 re
nd

ir 
cu

en
ta

s d
e 

lo
s r

es
ul

ta
do

s e
n 

la
s a

ct
iv

id
ad

es
 y

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 q
ue

 te
ng

an
 e

nc
om

en
da

do
s;

 
co

la
bo

ra
r e

n 
el

 e
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 lo
s o

bj
ec

tiv
os

 
de

 g
es

tió
n 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
es

 a
 su

 á
m

bi
to

; d
iri

gi
r 

y 
co

or
di

na
r l

as
 u

ni
da

de
s i

nf
er

io
re

s.

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 D

er
ec

ho
 o

 e
qu

iv
al

en
te

, o
 b

ie
n,

 tí
tu

lo
 

un
iv

er
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

gr
ad

o 
qu

e,
 d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
lo

s p
la

ne
s d

e 
es

tu
di

o 
vi

ge
nt

es
 h

ab
ili

te
n 

pa
ra

 
ej

er
ce

r l
as

 a
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.

4
Té

cn
ic

o 
C

oo
rd

in
ad

or
 

Ex
po

si
ci

on
es

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
 e

xp
os

ic
io

ne
s, 

co
nv

oc
at

or
ia

s, 
pr

oy
ec

to
s y

 a
ct

iv
id

ad
es

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 

B
el

la
s A

rte
s, 

H
is

to
ria

 o
 H

is
to

ria
 d

el
 a

rte
 o

 
eq

ui
va

le
nt

e,
 o

 b
ie

n,
 tí

tu
lo

 u
ni

ve
rs

ita
rio

 o
fic

ia
l 

de
 g

ra
do

 q
ue

, d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
s p

la
ne

s d
e 

es
tu

di
o 

vi
ge

nt
es

 h
ab

ili
te

n 
pa

ra
 e

je
rc

er
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.

5
Té

cn
ic

o 
C

oo
rd

in
ad

or
 

Ex
po

si
ci

on
es

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
 e

xp
os

ic
io

ne
s, 

co
nv

oc
at

or
ia

s, 
pr

oy
ec

to
s y

 a
ct

iv
id

ad
es

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 

B
el

la
s A

rte
s, 

H
is

to
ria

 o
 H

is
to

ria
 d

el
 a

rte
 o

 
eq

ui
va

le
nt

e,
 o

 b
ie

n,
 tí

tu
lo

 u
ni

ve
rs

ita
rio

 o
fic

ia
l 

de
 g

ra
do

 q
ue

, d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
s p

la
ne

s d
e 

es
tu

di
o 

vi
ge

nt
es

 h
ab

ili
te

n 
pa

ra
 e

je
rc

er
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.

6
Té

cn
ic

o 
C

oo
rd

in
ad

or
 

Ex
po

si
ci

on
es

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
 e

xp
os

ic
io

ne
s, 

co
nv

oc
at

or
ia

s, 
pr

oy
ec

to
s y

 a
ct

iv
id

ad
es

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 

B
el

la
s A

rte
s, 

H
is

to
ria

 o
 H

is
to

ria
 d

el
 a

rte
 o

 
eq

ui
va

le
nt

e,
 o

 b
ie

n,
 tí

tu
lo

 u
ni

ve
rs

ita
rio

 o
fic

ia
l 

de
 g

ra
do

 q
ue

, d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
s p

la
ne

s d
e 

es
tu

di
o 

vi
ge

nt
es

 h
ab

ili
te

n 
pa

ra
 e

je
rc

er
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.

7
Té

cn
ic

o 
C

oo
rd

in
ad

or
 

Ex
po

si
ci

on
es

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
 e

xp
os

ic
io

ne
s, 

co
nv

oc
at

or
ia

s, 
pr

oy
ec

to
s y

 a
ct

iv
id

ad
es

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 

B
el

la
s A

rte
s, 

H
is

to
ria

 o
 H

is
to

ria
 d

el
 a

rte
 o

 
eq

ui
va

le
nt

e,
 o

 b
ie

n,
 tí

tu
lo

 u
ni

ve
rs

ita
rio

 o
fic

ia
l 

de
 g

ra
do

 q
ue

, d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
s p

la
ne

s d
e 

es
tu

di
o 

vi
ge

nt
es

 h
ab

ili
te

n 
pa

ra
 e

je
rc

er
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.

8
Té

cn
ic

o 
M

ed
ia

 y
 re

de
s

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
 y

 g
es

tio
na

r e
l m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 
pr

en
sa

 y
 re

de
s s

oc
ia

le
s. 

R
el

ac
ió

n 
co

n 
lo

s 
m

ed
io

s.

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 P

er
io

di
sm

o 
o 

eq
ui

va
le

nt
e,

 o
 b

ie
n 

tít
ul

o 
un

iv
er

si
ta

rio
 o

fic
ia

l d
e 

gr
ad

o 
qu

e,
 d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
lo

s p
la

ne
s d

e 
es

tu
di

o 
vi

ge
nt

es
 h

ab
ili

te
n 

pa
ra

 
ej

er
ce

r l
as

 a
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.



N
º 

pu
es

to
D

en
om

in
ac

ió
n 

de
l 

pu
es

to

Grupo profesional

Retribuciones 
básicas del puesto

Retribuciones 
complementarias 

del puesto

Forma de acceso

Forma de 
provisión

N
at

ur
al

ez
a 

de
l 

pu
es

to

Adscripción 
orgánica

Convenio colectivo 
de aplicación

Lo
ca

lid
ad

Fu
nc

io
ne

s d
el

 p
ue

st
o

Re
qu

is
ito

s d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pa

ra
 su

 d
es

em
pe

ño

Méritos 
(en su caso)

9
Té

cn
ic

o 
D

id
ác

tic
a

A
A

1
21

/2
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
oo

rd
in

ar
, p

la
ni

fic
ar

 y
 g

es
tio

na
r p

ro
gr

am
as

 
di

dá
ct

ic
os

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 

B
el

la
s A

rte
s, 

H
is

to
ria

 o
 H

is
to

ria
 d

el
 a

rte
 o

 
eq

ui
va

le
nt

e,
 o

 b
ie

n,
 tí

tu
lo

 u
ni

ve
rs

ita
rio

 o
fic

ia
l 

de
 g

ra
do

 q
ue

, d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
s p

la
ne

s d
e 

es
tu

di
o 

vi
ge

nt
es

 h
ab

ili
te

n 
pa

ra
 e

je
rc

er
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.

10
Té

cn
ic

o 
Pr

og
ra

m
as

 
Pú

bl
ic

os
A

A
1

21
/2

7
C

O
N

C
U

R
SO

 
O

PO
SI

C
IÓ

N
C

O
N

C
U

R
SO

LA
B

O
R

A
L

G
er

en
te

N
/A

VA
LÈ

N
C

IA
C

oo
rd

in
ar

, p
la

ni
fic

ar
 y

 g
es

tio
na

r p
ro

gr
am

as
 

pú
bl

ic
os

Tí
tu

lo
 u

ni
ve

rs
ita

rio
 o

fic
ia

l d
e 

lic
en

ci
at

ur
a 

en
 

B
el

la
s A

rte
s, 

H
is

to
ria

 o
 H

is
to

ria
 d

el
 a

rte
 o

 
eq

ui
va

le
nt

e,
 o

 b
ie

n,
 tí

tu
lo

 u
ni

ve
rs

ita
rio

 o
fic

ia
l 

de
 g

ra
do

 q
ue

, d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

lo
s p

la
ne

s d
e 

es
tu

di
o 

vi
ge

nt
es

 h
ab

ili
te

n 
pa

ra
 e

je
rc

er
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 p
ro

fe
si

on
al

 re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

s f
un

ci
on

es
 se

ña
la

da
s.

11
A

ux
ili

ar
 A

dm
in

is
tra

tiv
o-

Se
cr

et
ar

ia
 d

ire
cc

ió
n

C
C

2
18

/1
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
on

tro
la

r e
ve

nt
os

, g
es

tio
na

r l
os

 re
gi

st
ro

s, 
su

pe
rv

is
ar

 a
ge

nd
a 

de
 la

 G
er

en
ci

a,
 a

po
ya

r a
 lo

s 
de

m
ás

 d
ep

ar
ta

m
en

to
s.

Tí
tu

lo
 d

e 
En

se
ña

nz
a 

Se
cu

nd
ar

ia
 O

bl
ig

at
or

ia
 

o 
Tí

tu
lo

 d
e 

Té
cn

ic
o 

o 
ce

rti
fic

ad
o 

de
 

pr
of

es
io

na
lid

ad
 d

e 
ni

ve
l 2

.

12
A

dm
in

is
tra

tiv
o

C
C

1
18

/1
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
om

pl
em

en
ta

r y
 a

yu
da

r a
 la

 d
ire

cc
ió

n 
fin

an
ci

er
a,

 g
es

tio
na

r e
l r

eg
is

tro
 , 

ef
ec

tu
ar

 
co

nt
ab

ili
da

d,
 c

on
tro

la
r c

on
tra

ct
os

.

Tí
tu

lo
 d

e 
B

ac
hi

lle
r o

 T
ítu

lo
 d

e 
Té

cn
ic

o 
Su

pe
rio

r 
o 

ce
rti

fic
ad

o 
de

 p
ro

fe
si

on
al

id
ad

 d
e 

ni
ve

l 3

13
A

dm
in

is
tra

tiv
o

C
C

1
18

/1
7

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

C
om

pl
em

en
ta

r y
 a

yu
da

r a
l t

éc
ni

co
 ju

ríd
ic

o,
 

ge
st

io
na

r e
sp

ac
io

s, 
ap

oy
ar

 a
 la

 c
om

un
ic

ac
ió

n,
 

co
nt

ro
la

r e
ve

nt
os

, a
po

ya
r a

 lo
s d

em
ás

 
de

pa
rta

m
en

to
s.

Tí
tu

lo
 d

e 
B

ac
hi

lle
r o

 T
ítu

lo
 d

e 
Té

cn
ic

o 
Su

pe
rio

r 
o 

ce
rti

fic
ad

o 
de

 p
ro

fe
si

on
al

id
ad

 d
e 

ni
ve

l 3

14
A

ux
ili

ar
 A

dm
in

is
tra

tiv
o

C
C

2
17

/1
5

C
O

N
C

U
R

SO
 

O
PO

SI
C

IÓ
N

C
O

N
C

U
R

SO
LA

B
O

R
A

L
G

er
en

te
N

/A
VA

LÈ
N

C
IA

G
es

tio
na

r i
nv

en
ta

rio
, a

po
ya

r a
 lo

s d
em

ás
 

de
pa

rta
m

en
to

s, 
ge

st
io

na
r y

 c
on

tro
la

r e
ve

nt
os

.

Tí
tu

lo
 d

e 
En

se
ña

nz
a 

Se
cu

nd
ar

ia
 O

bl
ig

at
or

ia
 

o 
Tí

tu
lo

 d
e 

Té
cn

ic
o 

o 
ce

rti
fic

ad
o 

de
 

pr
of

es
io

na
lid

ad
 d

e 
ni

ve
l 2

.

* 
Pu

es
to

 in
cl

ui
do

 a
 tí

tu
lo

 in
fo

rm
at

iv
o

PR
O

PO
ST

A 
D

E 
RE

LA
C

IÓ
 D

E 
LL

O
C

S 
D

E 
TR

EB
AL

L 
C

O
RR

ES
PO

N
EN

TS
 A

 L
'E

N
TI

TA
T:

 C
O

N
SO

RC
I D

E 
M

U
SE

U
S 

D
E 

LA
 C

O
M

U
N

IT
AT

 V
AL

EN
C

IA
N

A

Pu
es

to
s d

e 
RP

T

N
º 

pu
es

to
D

en
om

in
ac

ió
n 

de
l p

ue
st

o

Grupo profesional

Retribuciones 
básicas del puesto

Retribuciones 
complementarias 

del puesto

Fo
rm

a 
de

 
ac

ce
so

Fo
rm

a 
de

 
pr

ov
is

ió
n

N
at

ur
al

ez
a 

de
l 

pu
es

to

Adscripción 
orgánica

C
on

ve
ni

o 
co

le
ct

iv
o 

de
 

ap
lic

ac
ió

n
Lo

ca
lid

ad
Fu

nc
io

ne
s d

el
 

pu
es

to
Re

qu
is

ito
s d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

pa
ra

 su
 d

es
em

pe
ño

M
ér

ito
s (

en
 

su
 c

as
o)

2
Té

cn
ic

o 
Ec

on
óm

ic
o/

 
D

ire
ct

or
 F

in
an

ci
er

o
A

A
1

26
/4

7
C

O
N

C
U

R
SO

 
O

PO
SI

C
IÓ

N
C

O
N

C
U

R
SO

 
ES

PE
C

ÍF
IC

O
FU

N
C

IO
N

A
R

IO
 

G
VA

G
er

en
te

FU
N

C
IO

N
A

R
IA

VA
LÈ

N
C

IA
D

ire
cc

ió
n 

fin
an

ci
er

a
Li

ce
nc

ia
tu

ra
 e

co
nó

m
ic

as
/A

D
E 

o 
m

as
te

r e
qu

iv
al

en
te


		2020-01-08T13:51:39+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




